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de ser. Outros, contudo, podem encarar a dedicacfio ao trabalho, como uma forma de se sentirem me-
lhores pais e mées dada a oportunidade de satisfazerem mais as necessidades e desejos materiais dos
seus filhos. Esta forma paradoxal de encarar o envolvimento com o trabalho- como simultaneamente
vantajoso e desvantajoso para o bem-estar e desenvolvimento dos filhos- é uma questdo que merece
especial atengo. E ndo s6 oportuno como urgente, compreender em que grau pais e mées investem no
trabalho e na parentalidade e verificar em que medida experimentam conflito de papéis quando ten-
tam articular ambos os papéis. Na comunicacio a ser apresentada abordar-se-4o estes tépicos e discu-
tir-se-8o alguns resultados empiricos, focados especificamente na relacio entre os padrdes de investi-
mento dos individuos no trabalho e na parentalidade e o grau de tensdo e spillover (positivo e negati-
vo) associado a estas duas esferas de vida. :

A TRANSICAO PARA O MUNDQ PROFISSIONAL: VIVENCIAS

EEXPECTATIVAS DE FINALISTAS DO ENSINO SUPERIOR

Diana Vieira (Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestio - Instituto Politécnico do Porto; Coor-
denadora do Servi¢o de Orientacdo Vocacional e Desenvolvimento da Carreira), Joaquim Lufs
Coimbra (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacido da Universidade do Porto; Coordena-
dor do Centro de Desenvolvimento Vocacional )

Uma das preocupagdes mais comuns dos estudantes do ensino superior centra-se na transi¢io para
o mundo profissional. Tal transi¢do deve ser entendida como um processo {e ndo como um aconteci-
mento pontual na vida do individuo) que se inicia antes da finalizacio da vida académica e prossegue
depois desta. As evidéncias tedricas e empiricas acumuladas nas tGltimas décadas tém demonstrado
que a transigdo do ensino superior para o mundo profissional se constitui como um processo particu-
larmente desafiante, exigindo que os jovens se confrontem com muiltiplas e complexas tarefas nos do-
minios académico, social, vocacional, relacional e emocional das suas vidas. Apds uma breve caracteri-
zagdo do desenvolvimento do jovem adulto bem como dos desafios e das dificuldades da transicdo
para a vida adulta (especialmente no dominio vocacional), procura-se sistematizar os factores psicols-
gicos e os factores contextuais que poderio contribuir para uma transigo adaptativa para o mundo do
trabalho. Posteriormente séo apresentados e discutidos os resultados de um estudo-piloto de metodologia
qualitativa. Este estudo, efectuado junto de finalistas do ensino superior, tem como objectivos explorar
as suas vivéncias e expectativas, bem como avaliar em que medida as vari4veis implicadas nesta tran-
si¢do descritas na literatura sao identificadas como pertinentes por esta populacio especifica.

GENERO Y ORIENTACION VOCACIONAL
Silvan-Ferrero, M. P, Bustillos, A., Fernandez, M. J.(UNED)

La orientacién vocacional previa a Ia eleccién de carrera universitaria supone una primera aproximacién
de los alumnos al mundo profesional antes de decidirse por la carrera o el oficio definitivo. La eleccién de
estudios es una decisién sujeta a la influencia de diferentes factores como los valores, motivos de eleccién
de carrera, rasgos de personalidad y la estereotipia de género (Spence, 1985). Diferentes estudios han
encontrado una relacién entre los estereotipos de género y la eleccién de carrera (Lépez, 1991) asi como
una diferencia de los valores en funcién de la carrera elegida (Lépez, 1995). En este trabajo se examina e]
papel predictor del género, la identidad y el rol de género asi como los valores en la eleccién de estudios
de una muestra de adolescentes pertenecientes un instituto publico. Ademds se espera que esta influencia
se refleje no solo en la preferencia por una determinada rama profesional, sino en la valoracién que los
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