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Itens (escala) Antes sessão RV Após sessão RV

Questão geral de saúde (0=Muito mau; 4=Muito 

bom)

M DP M DP

De uma forma geral, como autoavalia o seu estado 

de saúde psicológica atual?
2.60 0.70 3.00 0.82

Perceived Stress Scale (0=Nunca; 4=Muito 

frequentemente)

M DP M DP

1. Se sentiu incapaz de controlar as coisas 

importantes do seu trabalho
1.30 0.68 0.8 0.63

2. Sentiu confiança na sua capacidade para 

enfrentar os seus problemas no trabalho
3.20 0.79 3.50 0.53

3. Sentiu que as coisas estavam a correr à sua 

maneira
2.80 0.63 2.80 0.42

4. Sentiu que as dificuldades se estavam a acumular 

tanto que não as conseguia ultrapassar
1.10 0.88 0.90 0.74

Score total stress percebido 1.10 0.65 0.85 0.36

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

De uma forma geral, como auto-avalia o seu estado de
saúde psicológica atual?

PSS-1.Se sentiu incapaz de controlar as coisas
importantes do seu trabalho

PSS-2. Sentiu confiança na sua capacidade para
enfrentar os seus problemas no trabalho

PSS-3. Sentiu que as coisas estavam a correr à sua
maneira.

PSS-4. Sentiu que as dificuldades se estavam a
acumular tanto que não as conseguia ultrapassar

PSS. Total

2,6

1,3

3,2

2,8

1,1

1,1

3

0,8

3,5

2,8

0,9

0,85

Antes sessão RV Após sessão RV



 
 

 

 

 

 

Vantagens (total = 23) n Desvantagens (total = 13) n 

Relaxamento 11 Nenhuma 6 

Bem-estar 4 Posição desconfortável 3 

Tranquilidade 3 Má postura 1 

Sensação de presença 3 Peso do equipamento 1 

Serenidade 2 Qualidade da imagem  1 

  Dificuldade de concentração (e.g., 

dificuldade de controlo de pensamentos 

intrusivos) 
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