
 
 

P L A N O  D E  F O R M A Ç Ã O  P E D A G ÓG I C A  
E  T E C N O L Ó G I C O P A R A  D OC E N T E S  
D A  U . P O R T O -  N Í V E L  I N T E R M É D I O  

CURSO B1.1 - CRIAÇÃO DE ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NO MOODLE U.PORTO  

 

 
Data de realização: 3 a 19 de dezembro 
Sessões presenciais: 7 e 17 de dezembro, das 9h30 às 13h00 
Local: Reitoria da U.Porto, sala 325 (3.º piso) 
Candidaturas: Até 28/11/2012 
 

 
DESTINATÁRIOS:  docentes que tenham frequentado os cursos de nível iniciação do programa ou 
tenham já algum contacto com as ferramentas de e-learning. 

OBJETIVOS 
 
No final do curso os docentes serão capazes de: 
1. Utilizar e explorar a plataforma Moodle como instrumento de apoio às aulas presenciais; 
2. Saber criar um conjunto de atividades pedagógicas no Moodle. 
3. Gerir a participação dos estudantes online ao nível da comunicação, opinião, colaboração e 
avaliação. 

PROGRAMA 
 

1. Ferramentas de comunicação e colaboração:  
1.1 Chat;  
1.2 Fórum;  
1.3 Mensagens 

2. Ferramentas para consulta de opinião:  
2.1 Inquérito;  
2.2 Referendo 

3. Ferramentas de trabalho colaborativo: 
3.1 Escolha de grupos;  
3.2 Glossário 

4. Ferramentas de avaliação: 
4.1 Trabalhos 

4.1.1 Tipos de trabalhos 
4.1.2 Trabalho Turnitin 

       4.2 Testes 
4.2.1 Tipos de perguntas 
4.2.2 Construção de um teste 
4.2.3 Classificação manual 

 
 
 



 
 

FUNCIONAMENTO 
 
Esta formação será ministrada em formato blended-learning, conjugando sessões presenciais e uma 
componente on-line que assenta na disponibilização dos conteúdos do programa e na realização de 
algumas tarefas na plataforma Moodle. 
 
Os conteúdos serão disponibilizados gradualmente, à medida que o curso avança, sobre a forma de 
tutoriais em diferentes formatos (texto, imagem, vídeo...). 
 
Cada formando dispõe de um espaço de treino que servirá também para a execução das tarefas, 
designado de "Formação Moodle - X". Todas as tarefas têm obrigatoriamente de ser entregues 
dentro do prazo (dia e hora). 
 
O trabalho dos formandos será autónomo, contando com o apoio das formadoras através das 
ferramentas de comunicação disponíveis na plataforma (fórum de dúvidas e sessões de chat 
agendadas) e com as sessões presenciais. Dever-se-á priviIegiar a comunicação via fórum, 
partilhando dúvidas e/ou opiniões. 
 
Serão realizada duas sessões presencias, com duração máxima de 6 horas, em que se abordarão 
duas das ferramentas pedagógicas de avaliação mais completas: trabalhos e testes. 

AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS 
 
A avaliação do curso será efetuada pela participação nas sessões presenciais e pela realização das 
tarefas propostas. 
 
Todas as atividades devem ser realizadas pelo formando, uma vez que este curso funciona em 
regime de avaliação contínua e integra vários elementos que serão classificados numa escala 
qualitativa, traduzida por uma classificação compreendida numa escala de Insuficiente a Excelente (< 
10 - Insuficiente; 10 a 13 - Suficiente; 14 e 15 - Bom; 16 e 17 - Muito bom; 18 a 20 - Excelente). 

CERTIFICAÇÃO 
 
No final do curso os participantes que obtenham frequência (assistam a 75% da duração total das 
sessões presenciais) e aprovação em todos as tarefas do curso recebem um certificado de formação. 
 

CANDIDATURAS 
 
As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento e submissão online da ficha de 
candidatura, até ao dia 28 de novembro de 2012. 
 
Para mais informações contactar unidade de educação contínua, formação de recursos humanos, 
através do e-mail joana.coutinho@reit.up.pt ou dos telefones 220 408 053/ 220 408 288. 
 

http://formacaorh.up.pt/forms/index.php?sid=45324&newtest=Y&lang=pt
http://formacaorh.up.pt/forms/index.php?sid=45324&newtest=Y&lang=pt
mailto:joana.coutinho@reit.up.pt

