
Seminário Internacional

Eles e elas no emprego e no trabalho:  
questões de justiça e de saúde 

Ils et elles en emploi et au travail:  
questions de justice et de santé

Los hombres y las mujeres en el trabajo:  
cuestiones de justicia y salud

23 e 24 de janeiro 2014 
Auditório 2A, FPCEUP
Rua Alfredo Allen  
4200-135 Porto

O ETUI recebe  
apoio financeiro  
da União Europeia 



Entidades Organizadoras

•	Centro de Psicologia da Universidade 
do Porto (Faculdade de Psicologia e 
de Ciências da Educação da Univer-
sidade do Porto (FPCEUP). Pessoa de 
referência: Marianne Lacomblez

•	Instituto Sindical Europeu/Euro-
pean Trade Union Institute (ETUI): 
Departamento Pesquisa Unidade 
3: Condições de Trabalho, Saúde e  
Segurança. Pessoa de referência  : 
Marianne De Troyer

Local
Universidade do Porto  
(Faculdade de Psicologia  
e de Ciências da Educação)
Rua Alfredo Allen
4200-135 Porto
PORTUGAL

Datas
23 e 24 de janeiro de 2014: início, quin-
ta-feira, dia 23 de janeiro às 13h00 e 
encerramento, sexta-feira, dia 24 de 
Janeiro às 17h00. 

Objectivos: 

•	Desenvolver colaborações entre as 
organizações sindicais de diferentes 
Estados-membros da UE (França, 
Bélgica, Espanha, Portugal) acerca 
das temáticas da ‘Igualdade de trata-
mento no mercado de trabalho’ e do 
‘Género e saúde no trabalho’. 

•	Desenvolver colaborações entre as 
organizações sindicais nacionais e o 
ETUI acerca dessas duas temáticas.

•	Demonstrar em que medida a 
análise diferenciada em termos de  
género enriquece tanto os estu-
dos que dizem respeito ao mercado 
de trabalho, como os relativos às 
questões de saúde no trabalho.  

•	Debater com as organizações sin-
dicais os trabalhos já realizados por 
investigadores, difundi-los melhor e 
encarar as possibilidades de realiza-
ção de novos estudos.

•	Favorecer os contactos entre investi-
gadores e organizações sindicais. 

Públicos-alvo: 

•	Investigadores que estudam a di-
mensão do género em saúde no tra-
balho e a igualdade no mercado do 
trabalho.  

•	Membros de organizações sindicais  
interessados pelas temáticas.  

Tema: 
Na Europa, a divisão sexual no trabalho continua presente: 
os homens e as mulheres não desempenham as mesmas 
profissões e, quando exercem funções semelhantes, as 
suas experiências de trabalho, as probabilidades de pro-
moção profissional e, frequentemente, as remunerações 
não são as mesmas. O nosso objectivo é o de explicitar a  
existência destas desigualdades profissionais, tanto a 
nível macroeconómico, como o nível microeconómico. 
Igualmente as políticas de saúde no trabalho e as práticas 
de prevenção continuam a ser construídas a partir de um 
modelo de neutralidade de género dos ‘trabalhadores’, cuja 
referência implícita é a do trabalhador masculino. Daí que  
consideramos importante analisar os obstáculos e as re-
sistências à consideração da dimensão de género em saúde 
no trabalho. Este é um dos exemplos que revela o interesse 
de trabalhar essas questões em diferentes níveis de análise. 
No âmbito deste Seminário, pretendemos mostrar quanto a 
consideração da dimensão do género enriquece e ilumina 
a análise destas problemáticas, quando examinamos da-
dos relativos ao mercado de trabalho, à saúde no trabalho 
(doenças profissionais, acidentes de trabalho) ou quando 
são planeadas intervenções de cariz ergonómico nas organi-
zações e empresas.



Quinta 23 de janeiro de 2014

13h00 Acolhimento dos participantes almoço ligeiro

14h00 Abertura 
- José Alberto Correia, Diretor 

da Faculdade de Psicologia 
e de Ciências da Educação 
da Universidade do Porto 
(FPCEUP)

- Maria Jepsen, Director of the 
Research Department (ETUI)

- Augusto Coelho Praça 
(CGTP-IN)

- Catarina Albergaria (UGT)

Presidência :
Marianne Lacomblez, Centro de Psicologia 
da Universidade do Porto, Universidade do 
Porto (CPUP), FPCEUP
Marianne De Troyer, Research Department, 
Unit 3: WC, Health and Safety, ETUI

14h15 Introdução geral do Seminário Marianne De Troyer & Marianne 
Lacomblez

14h30 Anne-Françoise Molinié, CREAPT & Unité 
de recherche Âge et Travail, Centre d’études 
de l’emploi.
Ils et elles : parcours professionnels, 
travail et santé.

15h00 Fátima Messias, CGTP-IN. 
Da Igualdade formal à Igualdade real no 
trabalho - avanços e recuos.

15h20 Debate

15h40 Pausa-café

16h10 Atelier 1 : Género e mercado do 
trabalho

Presidência: Natividade Coelho, Comissão 
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
(CITE)

16h20 Michel Agostini, SECAFI, 
Les accords sur l’égalité professionnelle 
en France

16h40 Carlos Prieto, Universidad Complutense de 
Madrid. 
Mercado de trabajo, género y cohesión 
social en España: el momento actual

17h00 Virginia Ferreira, Centro de Estudos 
Sociais. Universidade de Coimbra. 
Diálogo social e desigualdades no 
mercado de trabalho em Portugal.

Estrutura geral do Seminário  
e modalidades práticas:
Auditório
Grande Auditório (2 A) da Facul-
dade de Psicologia e de Ciências da 
Educação da Universidade do Porto,  
equipado com cabines para o sistema 
de tradução simultâneo. 

A tarde de quinta-feira, dia 23 de 
Outubro, iniciar-se-á com uma apre-
sentação geral, onde se recorrerá à  
apresentação de estatísticas relevan-
tes para as duas temáticas.

A seguir, três ateliers irão tratar de 
sub-temáticas: um na quinta-feira à 
tarde e dois durante a sexta-feira.

•	Atelier 1: Género e mercado 
do trabalho 

•	Atelier 2: Género e saúde
 no trabalho 

•	Atelier 3: Género, condições 
de trabalho e intervenções 

As conclusões serão apresentadas por 
Conceição Nogueira (CPUP/FPCEUP) e 
Laurent Vogel (ETUI).

Todos os participantes poderão assistir 
aos três Ateliers. 
Tradução activa : nos dois sentidos, 
Francês/Espanhol/Português. 

Relatório de síntese:
Um relatório de síntese do Seminário 
será realizado por Jacqueline Brau 
(ASBL Engender) e será editado nas 
três línguas do encontro. 



17h20 Maria José Maurício, CGTP-IN. 
Género e mercado de trabalho: 
desemprego, precariedade, 
direitos laborais – situação atual e 
consequências.

17h40 Debate 

Sexta 24 de janeiro de 2014

9h30 Pequeno-almoço
10h00 Atelier 2 : Género e saúde no 

trabalho
Presidência:  Isabel Ferreira, FPCE, 
Universidade do Porto

10h10 Isabelle Probst, Haute Ecole de Santé Vaud 
HESAV (HES-SO), Lausanne. 
La dimension du genre dans la reconnais-
sance des maladies professionnelles en 
Suisse. 

10h30 Neus Moreno, Instituto Sindical de Trabajo, 
Ambiente y Salud (ISTAS) y Secretaria de la 
Mujer de CCOO de Catalunya.
Incorporar el análisis de género en la 
Evaluación de Riesgos 

10h50 Carla Barros Duarte, Centro de Psicologia 
da Universidade do Porto (CPUP), 
Universidade Fernando Pessoa 
& Sandra Moreira, Sandra Moreira, Divisão 
de Saúde Ambiental e Ocupacional. Direção-
Geral da Saúde. 
Doenças profissionais em Portugal: esta-
do da arte e questões de género.

11h10 Laurent Vogel, ETUI
Femmes et maladies professionnelles en 
Belgique

11h30 Paula Sobral, CGTP-IN. 
Mulheres trabalhadoras e as doenças 
musculoesqueléticas.

11h50 Debate
12h20 Pausa almoço
13h45 Atelier 3: Género, condições de 

trabalho e intervenções

 

Presidência : Catherine Teiger, 
GRESHTO et Equipe d’Ergonomie du 
Centre de Recherche sur le Travail et le 
Développement (CRTD), CNAM.

13h55 Laurence Thery, ANACT, France. 
Santé au travail des femmes: une ques-
tion de visibilité.

14h15 Marta Santos, CPUP, Universidade do Porto 
& Liliana Cunha, CPUP, Universidade 
Católica do Porto.
Se o género modifica a análise das con-
dições de trabalho... não as transforma 
também?

14h35 Viviane Gonik, Institut romand universitaire 
de santé au travail
Le sexe du travail: un bricolage perma-
nent. 

14h55 Fernando Gomes, CGTP-IN. 
Segurança e saúde no trabalho: a discri-
minação enquanto fator de risco.

15h15 Debate
15h45 Conclusões Conceição Nogueira, CPUP, Universidade 

do Porto
Laurent Vogel, Institut Syndical Européen. 

16h25 Debate
16h50 Encerramento



O ETUI recebe  
apoio financeiro  
da União Europeia 


