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Nota Prévia do Diretor

A Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP) completou 186 anos de existéncia no ano de 2010, foi instituida por
decreto a 22 de fevereiro de 1911, tendo sucedido a Escola Médico-Cirurgica do Porto e a Régia Escola de Cirurgia, fundadas

respetivamente em 1836 e 1825 no reinado de D. Jodo VI.

No ambito do processo de avaliagdo institucional da Universidade do Porto em 2007, a “histéria e prestigio internacional” [1] foram
enunciados como principais forgas pelos membros dos corpos institucionais da FMUP: estudantes da pré e da pds-graduagdo, do
pessoal docente e do pessoal ndo-docente [1]. Hoje, a FMUP continua a constituir opgdo dos melhores candidatos ao ensino superior,
mas também é bastante procurada no que se refere a drea de pds-graduagdo e constitui ainda opgdo de iniUmeros estudantes
estrangeiros que vém frequentar os nossos programas de formagao e de investigagdo.

0O ano de 2010, com a publicagdo dos novos Estatutos e a entrada em fung¢do dos membros que integram os érgdos de gestdo central
desta faculdade, correspondeu ao processo de reestruturagdo interna, no sentido de permitir o reforco das condi¢des de
desenvolvimento e de desempenho mais eficientes.

Evidencia-se portanto, quer a longevidade desta instituicdo de ensino superior, quer o seu cariz dindmico e empreendedor que a levam

a adaptar-se as constantes exigéncias.

O presente relatério, elaborado pelo Centro de Educagdo Médica da FMUP (Cem-FMUP), que coordena os processos de avaliagdo de
qualidade pedagdgica na FMUP, nao se limitou a dar cumprimento ao estipulado em decreto-lei. Oferece também indicadores claros e
objetivos que retratam a instituicdo desde o processo de implementagdo de Bolonha (2007/2008) até 2010/2011 numa perspetiva
comparativa. Compete agora a instituigcdo, analisar criticamente esta informac¢do de modo a propor e implementar agdes que permitam

que a FMUP continue a destacar-se por um padrao de exceléncia num mundo cada vez mais global e competitivo.

O Diretor da FMUP

Doutor J. Agostinho Marques



PREAMBULO

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2011 decorreu, na aula magna da FMUP, o Congresso Nacional de Educagdao Médica organizado entre
a Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina do Porto (AEFMUP) e a Associagdo Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM).
Este evento amplamente participado por estudantes de medicina e médicos de todo o pais constituiu um momento importante de
didlogo sobre a formagdo médica. Todavia, é de salientar que o primeiro congresso de educagdao médica em Portugal decorreu também
na FMUP, entre 2 e 4 de dezembro de 1982 e foi organizado pela associagdo de estudantes em exercicio nesse periodo. Algumas das
questdes abordadas no congresso de 2011, foram em muito semelhantes as abordadas no congresso decorrido ha 29 anos. Se por um
lado esta circunstancia podera evidenciar a complexidade das questdes relacionadas com a area da educagao médica, por outro lado,
revela também que a introdugdo de mudangas deva ser sustentada em informagdo clara e precisa e que contemple todos os

elementos-chave.

Foi neste contexto que, em 2002, ao implementar o Gabinete de Educagdo Médica da FMUP (Gem-FMUP), atualmente integrado no
Centro de Educagdo Médica (Cem-FMUP), desde logo assumi como um dos objetivos operacionais, consolidar uma cultura de qualidade
sustentada numa pratica de avaliagdo de acompanhamento e numa perspetiva de investigagdo-agdo. Deste modo, o Cem-FMUP
assume a avaliagdo como “processo transformador de melhoria continua da instituicdo”. Como instrumento de responsabilizagdo e de
manutenc¢do da legitimidade institucional, a avaliagdo internaliza os objetivos a serem alcangados, permite reconhecer o valor das
atividades desenvolvidas no contexto atual e orientar para o futuro (plano de melhoria). Desde logo, é inmportante ter em conta que a
avaliacdo ndo devera ser um fim em si mesmo, mas sim ter uma finalidade especifica, sendo fundamental apresentar analises bem

justificadas para fundamentar decisdes.

Por este motivo, desde a imposi¢do da apresentagdao de um documento que integrasse a avaliagdo da concretizagdo dos objetivos do
processo de Bolonha que, na FMUP teve a sua primeira edi¢do no ano académico de 2007/2008, a equipa responsavel pelos processos
de avaliagdo do Cem-FMUP, ndo se restringiu a elaboragdo anual de um relatdrio. Pretende também oferecer aos érgdos de gestdo, e
aos membros da FMUP, um instrumento que contenha informag&es que possam servir de base a identificagdo de dreas mais e menos
desenvolvidas e melhoria da qualidade de ensino na aquisicdo de competéncias [1]. O processo de avaliagdo do Mestrado Integrado em
Medicina da FMUP (MIMED-FMUP) no quadriénio 2007-2011 apresenta uma perspetiva evolutiva que assentou numa metodologia
que, além da recolha documental, recorreu a utilizagdo de inquéritos por questiondrio administrados a estudantes de todos os anos
curriculares, assim como aos regentes de todas as UC, para a obtengdo de indicadores de qualidade e satisfagao dos intervenientes do
processo de ensino-aprendizagem na FMUP, face a mudanga ocorrida. Em seguida e em secg¢bes especificas, sdo detalhados os

resultados da avaliagdo.

A Diretora do Cem-FMUP

D -

Professora Doutora Maria Amélia Ferreira



I. ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA INSTITUICAO

A publicacdo do novo Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (IES) [2], a transicdo da Universidade do Porto
para o figurino de fundagdo publica com regime de direito privado e a publicacdo dos respetivos estatutos [3], estiveram

na base da reorganizagdo da FMUP e da publicagdo dos novos estatutos [4].

Estes estatutos determinam que a FMUP dispde de um conjunto de Orgdos de Gestdo e esta funcionalmente organizada
em departamentos académicos e departamentos ndao académicos. Os departamentos académicos sdo unidades de
organizacdo da FMUP dotados de autonomia de gestdo, que dispGem de instalagGes prdprias e agrupam os recursos
humanos, materiais e financeiros associados a grandes areas cientifico-pedagogicas da FMUP. Estes departamentos
podem dividir-se em unidades e acolher centros pluridisciplinares. Os departamentos ndo académicos tém como missdo
coadjuvar os orgdos de gestao central da FMUP e os seus departamentos académicos no exercicio das suas fun¢des e

podem ser constituidos por divisOes e ou sec¢des e acolher centros pluridisciplinares [4].

A FMUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do seu funcionamento através do poder de elaboragao,
aprovacdo e revisdo dos seus Estatutos, regulamento organico e restantes regulamentos mencionados nos seus Estatutos.
Os 6rgdos de gestdo central da FMUP, cujas competéncias constam dos Estatutos sdo os seguidamente enumerados:

a) Conselho de Representantes

b) Diretor

c) Conselho Executivo

d) Conselho Cientifico

e) Conselho Pedagdgico

f)  Conselho Consultivo



CONSELHO DE REPRESENTANTES

DIRETOR ——— CONSELHO EXECUTIVO

——— CONSELHO CIENTIFICO

~——— CONSELHO PEDAGOGICO ——— CONSELHO CONSULTIVO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

— Departamento de Anatomia
— Departamento de Biologia Experimental
— Departamento de Bioguimica

— Departamentc de Ciéncias da Informagao e
da Decisac em Saude

— Departamento de Girurgia

— Departamento de Doenc¢as Renais,
Urolégicas e Infeciosas

— Departamento de Epidemiologia Clinica,
Medicina Preditiva e Saude Publica

— Departamento de Farmacologia e Terapéutica

— Departamento de Fisiclogia e Cirurgia
Cardiotoracica

— Departamento de Genética
— Departamento de Medicina

— Departamento de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses

— Departamentc de Neurcciéncias
Clinicas e Salide Mental

— Departamento de Obstetricia e Ginecologia

'— Departamento de Patologia e Oncologia

* Aimtegrar em departamentos académicos
+ Masma estrutura

Figura 1. Estrutura Organizacional da FMUP

|
SERVICOS *

|— Laboratorio de Imunologia

— Laborat6rio de Microbiologia
— Bioética e Etica Médica

— Departamento de Clinica Geral
— Imagiologia Médica

— Laboratério de RadioisStopos
— Pediatria

— Oftalmologia

— Otorrinolaringologia

— Reumatologia

L— Centro de Educacéo Médica

Gabinete de Apoio ao Estudante

1

Gabinete de Educacao Médica

1

Gabinete de Programas e Projetos

Gabinete de Relagbes Internacionais+

|
DEPARTAMENTOS NAO ACADEMICOS

— Servigos Administrativos

— Gabinetes de Apoio a Diregao

— Biblioteca Geral

— Museu de Historia da Medicina
Maximiano Lemos

— Departamento de Apoio & Investigagdo e a

Pés-graduagio

L Servigos de Utilizagao Comum

Divisdo Académica
|

L Divisdo de Recursos Humanos
I

Divisdo Financeira e Patrimonial

Secretariado da Diregao

I
I Gab.Relagdes Internacionais e Mobilidade+
I

Gabinete de Comunicagéo e Imagem

Biblioteca Central
|
I Laboratorio de lconografia
|
Gabinete Cultural

Gabinete de Apoio & Investigacao
I
L——— Gabinete de Apoio & Pos-Graduagao

Servigo de Informatica

ISer'\.rig:c:— de Microscopia Eletrénica
ILad:;:n*atcfwlu:; Nobre

Gabinete de Simulagado Biomédica
:Sawlco de Cirurgia Experimental

Biotério



Il. OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE BOLONHA

O Curso de MIMED-FMUP tem a duragdo de 6 anos e esta organizado em 2 ciclos. O 12 ciclo contempla a Licenciatura em
Ciéncias Basicas da Saude, que compreende 6 semestres curriculares de trabalho do estudante correspondente a uma

formacdo de 180 ECTS. Este 12 Ciclo da acesso ao 22 Ciclo (Quadro 1).

0 22 Ciclo, que concede o Grau de Mestre em Medicina, esta organizado durante os primeiros dois anos (4 semestres) por
modulos de ensino (“blocos”) que concedem 120 ECTS. Estes blocos sdo destinados a aprendizagem das areas de
conhecimento clinico. O ultimo ano do 22 Ciclo (62 Ano), designado por ano profissionalizante de pratica clinica (60 ECTS),
estd organizado da seguinte forma: dreas de Pratica Clinica (50 ECTS); Unidades Curriculares (UC) Opcionais (3 ECTS a
escolher entre 18 UC Basicas e 23 UC Clinicas); e Dissertacdo/Monografia/Relatério de Estagio Profissionalizante,

designada por “Projeto de Opgdo”, num tema de area basica ou clinica (7 ECTS).

12 Ciclo — Licenciatura em Ciéncias Basicas da Saude

3
Ciéncias Basicas da Saude anos
22 Ciclo — Mestrado Integrado em Medicina
Blocos 3
anos
Prética Clinica Optativa Projeto de Opgdo
Ciéncias Basicas Ciéncias Clinicas

Figura 2. Diagrama do MIMED-FMUP

1. Evolugao dos Procedimentos na Adequacao a Bolonha

No decurso do ano a que se refere o presente Relatdrio (2011) foram desenvolvidos procedimentos pedagdégicos e de
controlo da qualidade dos processo de ensino/aprendizagem, que permitiram melhor adequacéo da Instituicdo e dos seus
cursos a concretizacdo dos objetivos do Processo de Bolonha. Como recurso material subjacente a este desiderato,
encontra-se a conclusdo dos “novos edificios” que, no conjunto — mddulos Nascente, Central e Poente — constituem o
CIM — Centro de Investigacdo Médica da FMUP. Esta estrutura permitird acolher os laboratdrios de ensino e investigacdo
da FMUP, disponibilizando mais espac¢o para rececdo dos estudantes; dispde, ainda, de uma biblioteca de apoio as
atividades dos cursos da FMUP. Para além deste recurso fisico local, no sentido de permitir a melhor adequagdo do
ensino clinico as diretivas do Processo de Bolonha, foram promovidas as afiliagées a Unidades de Saude, para apoio ao
ensino/aprendizagem das areas clinicas. De referenciar a afiliagdo a entidades privadas de Saude (Hospital da CUF e
Hospital da Boa Nova), no sentido de expandir os figurinos de modalidades de prestacdo de cuidados de salde, na

formagdo médica integral dos estudantes do MIMED-FMUP.



A consciencializacdo de que é necessario introduzir alteragcGes mais estruturantes ao nivel do plano de estudos do Curso
de MIMED-FMUP, quer ao nivel das modalidades pedagdgicas quer ao nivel dos métodos e técnicas de ensino (mais
evidentes ao nivel do 29 ciclo), tem levado a ndo-introdugcdo de modificagdes pontuais. Teve inicio, em 2011, pela
Comissdo Cientifica do MIMED-FMUP, o processo de revisdo curricular em Comissdes emergentes do Concelho
Pedagdgico e Comissdo de Acompanhamento do MIMED-FMUP, com base na andlise decorrente do levantamento de

necessidades.

N3o se tendo procedido até a data a reforma curricular, o contexto de ensino/aprendizagem tem-se vindo a adequar aos
novos paradigmas de formagdo de profissionais de saude [5]. Para além da informagdo disponibilizada essencial a
comunidade académica, a utilizagdo do Sistema de Informagao da U.Porto e das plataformas on-line permitiu ainda maior
implementacdo do e-learning, constituindo um desafio para uma aprendizagem cada vez mais ativa e maior
aproximacdo entre estudantes e docentes. Acrescem outras iniciativas de aumento da utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, como a introdugao de webinars por algumas unidades curriculares (e.g. Imunologia); acresce
o0 aumento da oferta de oportunidades para desenvolvimento de trabalhos de investigacdo cientifica pelos estudantes do
MIMED-FMUP e monitorizagdo do funcionamento dos cursos através das comissGes cientificas e de acompanhamento.
De referir a introdugdo do regime de avaliagdao distribuida por algumas das UC do MIMED-FMUP, designadamente
naquelas onde se verifica mais elevadas taxas de insucesso académico. A UC de referéncia no 62 ano para a obtencdo do
grau de Mestre em Medicina - “Dissertacdo/Monografia/ Relatério de Estagio Profissionalizante” [6], tem sido alvo de
introdugdo de melhorias adaptativas ao Processo de Bolonha, no sentido de promog¢ao de competéncias transversais aos

estudantes de Medicina.

No que se refere ao MIMED-FMUP foi instituida a reunido regular trimestralmente da Diretora de Curso com as
Comissdes de Curso dos Estudantes, de modo a avaliar “in time” o modo de funcionamento das atividades e poder

intervir atempadamente no caso de algum incidente.

E ainda de referir, pelo impacto que estd a ter no MIMED-FMUP, a avaliagdo da qualidade das provas de escolha multipla
— metavaliacdo — apoiada pelo Conselho Pedagdgico e Comissdo Cientifica, como um procedimento de melhoria da
qualidade dos processos de avaliagdo dos estudantes [7]. Este Servigco é prestado pelo Gabinete de Educa¢do Médica do
Cem-FMUP. No decurso deste ano verificou-se um aumento do numero de UC que solicitaram este servico e é objetivo
para o ano académico de 2012/2013, que todas as UC que utilizam este tipo e prova de avaliagdo, sejam integradas neste

Servigo.

No decurso do ano a que se refere o Relatédrio foram publicados documentos institucionais que permitem o apoio e
controlo dos processos pedagoégicos e acompanham a vida institucional da FMUP: Regulamento Pedagdgico da FMUP [8],
Regulamento do Reconhecimento e Creditacdo de Competéncias da FMUP [9], Cédigo de Conduta e Boas Praticas da

FMUP [10].

A avaliacdo do desempenho docente, cumprindo com o estipulado pela U.Porto, foi efetuada a titulo experimental em
2011 e, neste mesmo ano, comegou a ser estruturada a versdo definitiva da avaliacdo que decorrera em 2013 com a

referéncia ao ano de 2012.



MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA

CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

Quadro 1. Plano de Estudos do Curso de MIMED-FMUP apéds Implementagdo de Bolonha

PLANO DE ESTUDOS

MIT01 ANATOMIA |
MI102 BIOQUIMICA |

MIT03 BIOLOGIA CELULAR
E MOLECULAR |

MI104 w‘monudm A MEDICINA I:
Teoria da Medicina

1* SEMESTRE

2° SEMESTRE

MI105 ANATOMIA Il
MI108 BIOQUIMICA Il

MIIO7 BIOLOGIA CELULAR
E MOLECULAR Il

MI108 INTRODUGAD A MEDICINA II:
Informagdo em Sadde

ME201 NEUROANATOMIA
ME202 FISIOLOGIA |

ME203 HISTOLOGIA Eﬁ-SICh
E EMBRIOLOGIA

MI204 MEDICINA PREVENTIVA |
MI205 PSICOLOGIA MEDICA |
MI206 GENETICA MEDICA |

2RRBE BE

MIZ07 ANATOMIA CLINICA
ME208 FISIOLOGIA NI

ME208 HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
DOS OAGADS E SISTEMAS

.Mm' MEDICINA PREVENTIVA I
ME211 PSICOLOGIA MEDICA Il
_Mi212 GEMETICA MEDICA Il

ARRE B¢

ME301 FARMACOLOGIA |

MI302 BIOPATOLOGIA -
Anatomia Patalogica Geral |

MIZ03 MICROBIOLOGIA MEDICA |
ME304 EPIDEMIOLOGIA |
ME305 SEMIOTICA CLINICA |

Mi401 MEDICINA
MHO2 CIRURGIA
MH03 NEURCLOGIA E NEURODGIRURGIA

MI4D4 TERAPEUTICA GERAL
E FARMACOLOGIA CLINICA

MI405 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
MI406 DEAMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
MI407 RADIOLOGLA E IMAGEM MEDICA
MI408 OTORRINOLARINGOLOGIA

MI402 BICETICA E DEONTOLOGIA
PROFISSIONAL

73
62
54
54
54
38
_43
38
32

ME307 FARMACOLOGIA N

ME30B BIOPATOLOGIA -
Anatormia Patoldgica Garal |l

ME309 MICROBIOLOGIA MEDICA I1
MI310 EPIDEMIOLOGIA I

MI311 SEMIOTICA CLINICA I
ME312 IMUNOLOGIA CLINICA

MID0Z ANALISE DE DECISAD EM SAUDE
MIDD3 EIOLOGLIA DO DESENVOLVIMENTD

mmm@:rﬁ%mmm:

MID0S ESTATISTICA MEDICA

MIDDE FISIOPATOLDGLA

MIDO7 HISTORIA DA MEDICTNA

MIDDE ENFERENCIA CAUSAL EM MEDICINA

MID0S [NFORMATICN MEDICA

MIO10 [NVESTIGACAD LABORATORIAL

MI011 NOGOES BASICAS DE MEDICINA DA DOR
MID1Z METOOOLOGLA DE INVESTIGACAD EM SADE
MID13 NEURDBIOLOGIA DO COMPORTAMENTOD

MiO14 NUTRICAD

MIS01 MEDICINA

MIS02 CIFURGIA

MIS03 OFTALMOLOGIA

MIS04 PSIQUIATAIA E SAUDE MENTAL

MISD5 ANESTESIOLOGIA

MISD8 ANATOMIA PATOLOGICA ESPECIAL -
Patologia i

MI507 OBSTETRICIA E GINECOLOGLA

MI508 PEDIATHIA o

MI509 MEDICINA LEGAL

MIO1S REVISOES SISTEMATICAS E METANALISE
MIO1E SAUDE PUBLICA

MID17 TOXICOLOGLA MEDICA

MIO42 ANATOMIA CLENICA DA CABECA E DO PESCOCD

PR Ry = AR = B ORD R == = R = e

MIDIB ANGIOLDGIA E CIRURGLA VASCULAR
MIO19 ASSISTENCIA AD PARTO
MIDI0 AVALIACAD D QUWALIDADE EM MEDICINA

MIG01 MEDICINA (Prdtica Clinica)

MIB02 CIRUIRGIA (Prdtica Clinica)

MIE03 OBSTETRICIA (Prética Clinica)

MIG04 PEDIATRIA (Prética Clinica)

MIS05 PSIQUIATALA E SAUDE MENTAL
(Prética Clinica)

MIS0S MEDICINA COMUNITARLA
(Prética Clinica)

MIBO7 DISSERTAGAD, MONOGRAFIA OU
AELATORIO DE ESTAGIO
PROFISSIONALIZANTE
OPTATIVAS DE AREAS CLINICAS
E CIENCIAS BASICAS

MIG34 MEDICINA FARMACEUTICA E FARMACOLOGIA CLENICA
MIO3S MEDICINA FISICA E DE REABILITACAD

MIO36 MENOPALSA

MIO37 MICROBIOLOGLA CLINICA

MI038 PATOLOGLA CLIMICA E MEDICINA LABORATORIAL
MB35 PLANEAMENTD FAMILIAR E PRE-CONCEPCAD

MID40 CUIDADOS INTENSIVOS EM QUEIMADOS:

L E DBRSGATORL A FRECUENC:A DE UNMDADES CURRICULARES
OPCIORAIS DUE PERFACAN LM WiNIMO DE 3 ECTE

D mota com o Plans de Estudos presents no Soams (Asrvade els Dirscrls (sl do Ensing Supedor - DOES)

P o= B3RS = RO RS AR LD POORD FD RS OPORD RO RS ROORY MR RO




Desde a implementac¢do de Bolonha que o plano curricular do Curso de MIMED-FMUP apresenta no 62 ano, UC opcionais
em areas das ciéncias basicas e das ciéncias clinicas. Os estudantes podem optar entre o elenco de UC disponiveis de
acordo com as suas areas de interesse desde que perfagam um total de 3 ECTS. Relativamente ao ano letivo 2010/2011,
os estudantes da FMUP tiveram a possibilidade de escolher entre 18 UC das areas basicas e entre 23 UC das areas clinicas.
O quadro 2 revela a distribuicdo dos estudantes pelas diferentes UC de opg¢do nos quatro anos em analise. Deste modo, é
possivel verificar que desde a sua implementagdo no plano curricular do Curso MIMED-FMUP, existiram UC que ndo
funcionaram, designadamente: Analise de Decisdo em Saude, Anatomia Clinica da Cabeca e do Pescogo, Biologia de
Desenvolvimento, Estatistica Médica, Inferéncia Causal em Medicina, Informatica Médica, Metodologia de Investigacdo
em Salde, Planificacdo e Andlise de Ensaios Clinicos: Aspetos Estatisticos, RevisGes Sistemdticas e Metanalise, Avaliacdo
da Qualidade em Medicina, Coloproctologia, Gestdo em Saude e Microbiologia Clinica. Todavia, existiram UC que tiveram
sempre estudantes inscritos desde 2007/2008 até 2010/2011, como é o caso de Administracdo Hospitalar, Fisiopatologia,
Investigacdo Laboratorial, Saude Publica, Toxicologia Médica, Angiologia e Cirurgia Vascular, Assisténcia ao Parto, Cirurgia
Laparoscopica, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Reconstrutiva, Estética e Cirurgia Maxilo-Facial, Cirurgia Tordcica,

Cuidados Intensivos em Queimados, Emergéncia Médica, Estomatologia, Gestos Cirurgicos Indispensaveis na Atividade

Clinica.
Quadro 2. Nimero de estudantes inscritos nas UC de carater opcional (2007-2011)*
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Administracdo Hospitalar 12 12 5 6

Anédlise de Decisdo em Saude = — - -
Anatomia Clinica da Cabeca e do Pescogo

Biologia de Desenvolvimento = — - -
Estatistica Médica == o= - -
Fisiopatologia 5 18 10 4

§ Histéria da Medicina 3
= Inferéncia Causal em Medicina — =
f Informatica Médica === o= - -
S Investigagdo Laboratorial 1 1 2 4
5@ Metodologia de Investiga¢do em Saude
© Neurobiologia do Comportamento 1 - = 14
Nogdes Basicas da Medicina da Dor 16 o= - -

Nutricdo 4 6 13 —
Planificacdo e Analise de Ensaios Clinicos: Aspetos Estatisticos

RevisGes Sistematicas e Metandlise = —

Saude Publica 1 11 20 21
Toxicologia Médica 37 16 7 15
Angiologia e Cirurgia Vascular 23 16 56 43
Assisténcia ao Parto 28 25 14 11
Avaliagdo da Qualidade em Medicina — - -

Cirurgia do Ambulatério 2 o= 2 13

Cirurgia Laparoscopica 5 1 1 4

Cirurgia Pediatrica 19 12 16 14

Cirurgia Plastica, Reconstrutiva, Estética e Cirurgia Maxilo-Facial 31 18 18 16

Cirurgia Toracica 4 14 16 15

2 Cirurgia Visceral 3 = 2 —
= Coloproctologia = — — -
;_—j Cuidados Intensivos em Queimados 9 16 15 12
H Emergéncia Médica 33 27 40 39
;g Envelhecimento — 5 7
s} Estomatologia 3 14 24 23
Farmacologia de Translagcdo = 1 — -

Gestdo em Saude _— — - -

Gestos Cirdrgicos Indispensdveis na Atividade Clinica 10 29 43 38

Medicina Farmacéutica e Farmacologia Clinica 1 - 3 -

Medicina Fisica e de Reabilitagdo --- 1 4 4
Menopausa — 4 - —
Microbiologia Clinica - - .

Patologia Clinica e Medicina Laboratorial 1 3 — —
Planeamento Familiar === 8 10 1

* Fonte: SIGARRA, novembro de 2011



No ano académico 2010/2011, observou-se que, tal como nos anos anteriores, do total de UC de op¢do disponiveis, os
estudantes privilegiaram as UC em ciéncias clinicas face as de ciéncias basicas (Figura 3). Das 18 UC das ciéncias basicas
apenas 6 (33,3%) obtiveram estudantes inscritos e das 23 UC das areas clinicas 14 (60,9%) obtiveram estudantes inscritos,
ou seja, das 41 UC disponiveis apenas 20 funcionaram no ano letivo 2010/2011 (para os outros anos em estudo verificou-
se sempre um total de 22 UC de opgdo a funcionarem). As UC de opgdo com maior nimero de estudantes inscritos neste
ano letivo foram: Angiologia e Cirurgia Vascular, Emergéncia Médica e Gestos Cirurgicos Indispensaveis na Atividade

Clinica.

100,0%
80,0%
69,6%
65,2%
60,9% 60,9%
60,0%
44,4%
38,9%
40,0% 33,3% 33,3%
20,0%
0,0%
2007/08 2008/09 2009/10 2010/2011
= Ciéncias Basicas Ciéncias Clinicas

Figura 3. Percentagem de UC opcionais em Ciéncias Basica e Ciéncias Clinicas com estudantes inscritos em cada ano letivo (2007-2011).

No ambito do reforgo das capacidades de formagao — a nivel dos diferentes ciclos de estudo — o projeto de “Reforgo das
Capacidades de Formagdo e Requalificagdo do Laboratdrio de Apoio a Investigagdo em Medicina Molecular da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto”, aprovado no ambito do Concurso “Sistema de Apoio a Infraestruturas Cientificas
e Tecnoldgicas — Infraestruturas Tecnoldgicas — Infraestruturas fisicas e equipamentos” - SAIECT - IETIEFE/1/20009,
integrado no Objetivo Especifico “Consolida¢do dos Servigos Coletivos Regionais de Suporte a Inovagdao e Promogao do
Sistema Regional de Inovagdo” do Eixo Prioritario | “Competitividade, Inovacdo e Conhecimento” do Programa
Operacional Regional do Norte 2007-2013, aguarda a mobilizacdo dos Departamentos/Servigos para o CIM-FMUP (janeiro

de 2012), para ser iniciado.

Este projeto, ird assegurar o apoio a implementacdo de novas metodologias de ensino/aprendizagem experimental ao
nivel dos 3 ciclos de estudo, tendo em conta a: (1) expansdo e requalificagdo das instalagdes especificas de uso comum
orientadas a formacgdo pods-graduada ndo conferente de grau (de especializacdo e continua), de Mestrado e de
Doutoramento da FMUP e (2) rRenovacgdo do equipamento laboratorial de uma importante infraestrutura laboratorial da

FMUP — o Laboratério de Apoio a Investigagao em Medicina Molecular.

Relativamente a formacdo pds-graduada de 22 ciclo (Mestrados) e 32 ciclo (Doutoramentos) e ainda dos Cursos de Pds-
graduacgdo Especializagdo e Formagdo Continuada, a gestdo estd a cargo do Departamento de Apoio & Investigagdo e a Pos-

Graduacéo da FMUP. A aposta na pods-graduacao decorre do grande prestigio profissional e cientifico do corpo docente da



FMUP e da forte afirmacdo da instituicdo como estrutura de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico. A adequacgdo as
diretivas de Bolonha contextualizou esta dindmica, que se traduziu na criagdo de elevado nimero de cursos de formacao
pos-graduada. Grande parte destes estudantes detém uma licenciatura em Medicina, em momentos diferentes da
carreira. Torna-se prioritario o estabelecimento de Regras para a avaliacdo destes cursos, introduzindo as especificidades

de cada um, designadamente no que concerne o 32 ciclo de estudos.

2. Informagao e Indicadores

2.1. Medidas de Acesso ao Curso de Mestrado Integrado em Medicina

O numero de vagas de acesso ao Curso de MIMED-FMUP, disponivel pelo Regime Geral no ano letivo de 2010/2011 foi,
tal como nos anos anteriores, de 245. No ano letivo 2010/2011, a FMUP obteve 1200 candidaturas (um aumento de 15%
relativamente ao ano anterior e um decréscimo de 44% relativamente a 2007/2008), e 477 destes candidatos escolheram
o Curso de MIMED-FMUP como 12 opgdo (um aumento de 11% relativamente ao ano anterior e um decréscimo de 46%
relativamente a 2007/2008) (Quadro 3).

A nota minima de acesso ao Curso de MIMED-FMUP foi de 185,2 (um aumento de 1,5 pontos relativamente ao ano

anterior e uma diminuicdo de 1,1 pontos relativamente a 2007/2008).

Quadro 3. Acesso ao Curso de MIMED-FMUP Contingente Geral (245 vagas)*

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Nota ultimo Nota ultimo Nota ultimo Nota ultimo
Procura Procura Procura Procura
colocado colocado colocado colocado
Candidatos Candidatos Candidatos Candidatos
12 12 12
Total . Total - Total . Total "
opgdo opgdo opgdo opgdo
2136 877 186,3 1370 547 185,2 1048 | 428 183,7 1200 477 185,2
A% -44% | -46% 11

*Fonte: Diregdo-Geral do Ensino Superior, novembro 2011

A Variag3o percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

No contingente dos Regimes Especiais, no ano letivo de 2007/2008, ingressaram 10 estudantes de alta competi¢do; em
2008/2009 ingressaram 7 estudantes de alta competicdo e 1 estudante bolseiro dos PALOP; em 2009/2010 ingressaram 7
estudantes de alta competi¢do; no ano letivo 2010/2011 ingressaram 4 estudantes de alta competicdo e 1 estudante na
qualidade de cidaddo Portugués Bolseiro ou Equiparado, do Governo Portugués no Estrangeiro, Funcionario Publicos em

Missdo Oficial no Estrangeiro ou Funciondrios Portugués da UE e seu familiar que o acompanha.

Quanto ao numero de vagas disponiveis para titulares de licenciatura, observou-se uma diminuicdo de 28,6%

relativamente ao nimero de candidatos (Quadro 4).



Quadro 4. Acesso ao Curso de MIMED-FMUP (Titulares de Licenciatura)*

2007/2008 = 2008/2009  2009/2010 2010/2011 A%
Ne de Candidatos 511 564 566 365 -28,6
Ne de Vagas 12 31 31 12 0,0
Admitidos 12 31 31 12 0,0

*Fonte: Comissdo de Selegdo Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina da FMUP por Titulares Licenciatura (novembro 2011)

A Variagdo percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

2.2. Qualidade do Curso e dos Estudantes

A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino aprendizagem. No Ensino Superior em Portugal, os resultados dos

exames e das avaliagOes sdo expressos em notas. Na consecuc¢do da licenciatura e mestrado integrado a classificacdo é

expressa no intervalo 10 - 20 da escala numérica de 0 a 20.

Os Quadros 5 e 6, apresentam os racios de estudantes aprovados/inscritos e as classificagdes médias de cada UC para a

Licenciatura em Ciéncias Basicas da Saude, ao longo dos quatro anos letivos em estudo.

No 12 ano foi constatado que:

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 10,7 (1,2) e 15,3 (1,3);

A maioria dos estudantes inscritos obteve aprovagdo nas UC do 12 ano com exceg¢do na Anatomia | para os anos
letivos 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011 e Anatomia Il no ano letivo 2009/2010;

O racio dos estudantes aprovados/inscritos diminui em todas as UC do 12 ano de 2007/2008 para 2010/2011;

As classificagcdes médias de todas as UC foram significativamente diferentes ao longo dos quatros anos letivos;
Observou-se um aumento, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacdes médias das UC de Anatomia | (10,9
vs. 11,6) e Anatomia Il (11,6 vs. 12,5) embora ndo possamos descurar que a taxa de aprovados diminuiu 15,0%
(58,7% vs.49,9%) e 15,3% (64,4% vs. 54,55%), respetivamente;

Observou-se um decréscimo, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacbes médias das UC de: Biologia
Celular e Molecular Bioquimica (12,5 vs. 11,9), Bioquimica (13,9 vs. 12,8), Introducdo a Medicina I: Teoria da
Medicina (15,2 vs. 14,8), Bioquimica Il (13,1 vs. 12,6) e Introdugdo a Medicina II: Informagdo em Saude (15,3 vs.
14,0).

No 22 ano foi constatado que:

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 11,2 (1,8) e 15,9 (1,6);

A maioria dos estudantes inscritos obteve aprovacdo nas UC do 22 ano com excecdo na Neuroanatomia nos anos
letivos 2009/2010 e 2010/2011;

A classificacdo média da UC Genética Médica Il evidenciou estabilidade ao longo dos quatro anos letivos;

Com excecdo da UC Histologia e Embriologia dos Orgos e Sistemas, o racio dos estudantes aprovados/inscritos

diminui em todas as UC do 22 ano de 2007/2008 para 2010/2011;



Observou-se um aumento, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacdes médias das UC de Histologia Basica
e Embriologia (13,1 vs. 14,1) e Medicina Preventiva Il (15,1 vs. 15,7);

Observou-se um decréscimo, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificagbes médias das UC de Genética
Médica | (12,9 vs. 12,2), Psicologia Médica | (13,1 vs. 12,5) e Psicologia Médica Il (14,6 vs. 14,1).

No 32 ano foi constatado que:

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 12,0 (1,7) e 16,3 (1,4);

A maioria dos estudantes inscritos obteve aprovagdo nas UC do 32 ano em todos os anos letivos;

As classificagdes médias da UC Epidemiologia Il evidenciaram estabilidade ao longo dos quatro anos letivos;

Com exceg¢do da UC Biopatologia/Anatomia Patoldgica Geral I, o racio dos estudantes aprovados/inscritos
diminui em todas as UC do 32 ano de 2007/2008 para 2010/2011;

Ocorreu uma evolugdo negativa, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacdes médias das UC
Biopatologia/Anatomia de Patoldgica Geral | (14,4 vs. 12,9), Imunologia Basica (14,1 vs. 13,7), Microbiologia
Médica | (13,1 vs. 12,5), Semidtica Clinica | (15,2 vs. 14,7), Imunologia Clinica (14,5 vs. 13,2), Microbiologia
Médica Il (14,6 vs. 13,2) e Semiética Clinica Il (14,6 vs. 13,7).



Quadro 5. Evolugdo do racio dos Estudantes Aprovados/Inscritos no 12 Ciclo do Curso de MIMED-FMUP (2007-2011)*

Unidade Curricular 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Anatomia | 58,7% 41,2% 37,5% 40,92%
Biologia Celular e Molecular | 89,0% 86,9% 86,1% 83,57%
Bioquimica | 97,0% 87,2% 85,6% 90,68%
Introdugdo a Medicina I: Teoria da
2 | Medicina 97,1% 89,7% 88,7% 87,23%
; Anatomia Il 64,4% 53,3% 43,2% 54,55%
Biologia Celular e Molecular Il 94,4% 82,6% 85,3% 87,76%
Bioquimica Il 95,1% 83,5% 80,6% 85,95%
Introdugdo a Medicina II: Informagdo
em Saude 95,6% 95,6% 86,3% 82,58%
Fisiologia | 88,5% 85,7% 78,4% 78,20%
Genética Médica | 90,0% 91,6% 87,0% 88,75%
Histologia Basica e Embriologia 87,5% 86,8% 85,8% 80,72%
Medicina Preventiva | 96,9% 98,9% 95,0% 94,77%
Neuroanatomia 59,6% 53,2% 35,6% 32,47%
o | Psicologia Médica | 95,4% 97,0% 96,8% 94,98%
5 Anatomia Clinica | 85,8% 84,8% 81,8% 78,59%
™ | Fisiologia Il 93,3% 90,5% 86,3% 78,86%
Genética Médica Il 93,9% 95,3% 94,0% 93,87%
Histologia e Embriologia dos Orgéos e
Sistemas 84,6% 87,5% 85,2% 85,62%
Medicina Preventiva Il 96,2% 97,4% 95,0% 94,43%
Psicologia Médica Il 97,0% 97,4% 95,1% 96,62%
Biopatologia/Anatomia Patoldgica
Geral | 94,0% 93,2% 95,1% 90,40%
Epidemiologia | 96,3% 89,0% 88,2% 90,53%
Farmacologia | 86,1% 86,3% 86,3% 82,06%
Imunologia Basica 92,2% 87,7% 83,0% 84,79%
Microbiologia Médica | 91,0% 93,7% 94,4% 81,38%
2 | Semiética Clinica | 98,4% 98,0% 97,1% 97,13%
; Biopatologia/Anatomia Patolégica
Geral Il 92,9% 95,6% 94,2% 95,95%
Epidemiologia Il 96,4% 91,9% 93,6% 92,94%
Farmacologia Il 88,7% 82,2% 83,6% 80,59%
Imunologia Clinica 92,7% 92,4% 96,6% 89,18%
Microbiologia Médica Il 96,3% 94,5% 93,6% 93,95%
Semidtica Clinica Il 98,0% 97,6% 95,6% 97,57%

* Fonte: SIGARRA, novembro de 2011



Quadro 6. Evolugdo das ClassificagBes médias obtidas nas UC do 12 Ciclo do Curso de MIMED-FMUP (2007-2011)*

Unidade Curricular

Anatomia |
Biologia Celular e Molecular |

Bioquimica |

Introdugdo a Medicina I: Teoria da Medicina

Anatomia Il

12 Ano

Biologia Celular e Molecular Il

Bioquimica Il

Introdugdo a Medicina Il: Informagdo em Salde
Fisiologia |

Genética Médica |

Histologia Basica e Embriologia

Medicina Preventiva |

Neuroanatomia

Psicologia Médica |

Anatomia Clinica

22 Ano

Fisiologia Il

Genética Médica Il

Histologia e Embriologia dos Orgdos e Sistemas
Medicina Preventiva Il

Psicologia Médica Il

Biopatologia/Anatomia Patoldgica Geral |
Epidemiologia |

Farmacologia |

Imunologia Basica

Microbiologia Médica |

Semidtica Clinica |

32 Ano

Biopatologia/Anatomia Patolégica Geral Il
Epidemiologia Il

Farmacologia Il

Imunologia Clinica

Microbiologia Médica Il

Semidtica Clinica Il

* Fonte: SIGARRA, novembro de 2011

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Média Média Média Média
(desvio-padrdo) (desvio-padrdo) (desvio-padrdo) (desvio-padrio)
10,9 (1,3) a 10,7 (1,2) a 11,3(1,6) b 11,6 (1,7) b
12,5(1,9) a 13,2 (1,9) b 12,4 (1,9) a 11,9 (1,8) ¢
13,9(1,8) a 13,0(2,0) b 12,4 (1,9) c 12,8(1,9) b
15,2 (1,2) a 14,5 (1,3) b 14,9 (1,4) ¢ 14,8 (1,3) ¢
11,6 (1,8) a 10,8 (1,4) b 11,3(1,8) a 12,5(2,2) c
12,9 (2,0)a 12,3(1,8) b 12,9(1,9)a 12,2(1,7) b
13,1(2,1) a 12,7 (1,7) ab 12,7 (2,1) ab 12,6 (1,9) b
15,3(1,3)a 14,2 (1,5) b 14,7 (1,6) ¢ 15,0(1,4) c
13,5(2,1) a 13,0 (1,9) bc 12,6 (1,6) ¢ 13,1 (2,0) ab
12,9(2,3)a 12,4(1,9) b 12,4(1,7) b 12,2 (1,8) b
13,1(2,0)a 13,8 (1,9) b 13,2(1,9) a 14,1(1,7) b
14,8 (1,5) a 13,5(1,3) b 13,9 (1,3) ¢ 14,8 (1,5) a
12,3(2,3)a 11,6 (1,8) b 11,2 (1,8) b 12,6 (1,9) a
13,1(1,8) a 13,2 (1,8) a 13,3(1,6) a 12,5(1,8) b
13,4(1,7)a 14,0 (1,9) b 13,6 (1,7) ab 13,4(1,8)a
14,4 (2,2) ab 14,8 (2,4) b 14,4 (2,4) ab 14,0 (2,5) a
13,1(1,9)a 13,2(1,9) a 13,5(2,0) a 13,2(2,1)a
13,6 (2,3) a 13,9(1,8) a 13,7 (1,8) a 14,5 (1,9) b
15,1(1,6) a 14,8 (1,3) b 15,9 (1,6) c 15,7 (1,7) c
14,6 (1,8) a 14,7 (2,1) a 15,1 (2,0) b 14,1 (1,8) ¢
14,4 (1,9) a 13,2 (1,9) be 13,5(1,9) b 12,9 (1,9) ¢
12,9 (1,8) a 12,2 (1,8) be 12,1(1,7) b 12,6 (1,9) ac
14,0 (2,5) a 13,3(2,4) b 13,6 (2,6) ab 13,8 (2,6) ab
14,1(1,9) a 13,4 (1,9) b 12,7(1,7) ¢ 13,7 (2,0) b
13,1(2,0)a 13,1(2,1) a 14,6 (2,0) b 12,5(1,4) ¢
15,2 (1,2) a 13,9(1,3) b 13,7(1,3) b 14,7 (1,3) ¢
14,5(1,9) a 13,2 (1,9) b 14,1(1,9) ¢ 14,3 (1,9) ac
12,9(1,7) a 12,8(1,8) a 13,1(1,9) a 12,8(1,7) a
14,2 (2,5) a 12,0(1,7) b 13,8(2,3)a 13,9(2,2)a
14,5(1,8) a 13,9(2,0) b 13,8(1,8) b 13,2(1,7) c
14,6 (1,9) a 14,4 (1,9) a 12,5(1,9) b 13,2(1,7) ¢
14,6 (1,2) a 14,3 (1,5) b 16,3 (1,4) ¢ 13,7 (1,6) d

Valor p

<0,001
<0,001
<0,001

<0,001

<0,001
<0,001
0,027

<0,001

<0,001
0,003
<0,001
<0,001
<0,001
<0,001
<0,001
0,002
0,102

<0,001

<0,001
<0,001
<0,001
<0,001
0,011
<0,001
<0,001
<0,001
<0,001
0,332
<0,001
<0,001
<0,001
<0,001



Os Quadros 7 e 8, apresentam a evolugdo dos racios de estudantes aprovados/inscritos e as classificagdes médias de cada

UC do 22 ciclo de estudos do Curso de MIMED-FMUP ao longo dos quatro anos letivos em estudo.

No 42 ano foi constatado que:

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 12,7 (2,0) e 16,5 (1,4);

Todas as UC apresentaram récio de estudantes aprovados/inscritos superior a 80%;

As classificagGes médias das UC de Bioética e Deontologia Médica, Medicina e Radiologia e Imagem Médica
evidenciaram estabilidade ao longo dos quatro anos letivos;

O racio dos estudantes aprovados/inscritos aumenta, de 2007/2008 para 2010/2011, em todas as UC;

Ocorreu uma evolucgdo positiva, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacbes médias da UC de Cirurgia (15,4
vs. 15,9);

Ocorreu uma evolucdo negativa, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificacdes médias das UC de Ortopedia e

Traumatologia (16,1 vs. 15,5) e Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica (14,4 vs. 13,6).

No 52 ano foi constatado que:

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 14,4 (1,8) e 17,6 (1,4);

Todas as UC apresentaram racio estudantes aprovados/inscritos superior a 90%;

As classificagdes médias das UC de Anatomia Patoldgica Especial — Patologia Oncoldgica e Urologia evidenciaram
estabilidade ao longo dos quatro anos letivos;

A classificagdo média da UC de Medicina Legal apresentou um aumento significativo ao longo de todos os anos
em estudo;

Com excecdo da UC Psiquiatria e Saude Mental, o racio dos estudantes aprovados/inscritos aumenta, de
2007/2008 para 2010/2011, em todas as UC;

Ocorreu uma evolugdo positiva, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificagdes médias das UC de Cirurgia
(15,2 vs. 16,8), Medicina (14,8 vs. 15,3), Medicina Legal (15,7 vs. 17,6), Obstetricia e Ginecologia (16,4 vs. 17,3)
Oftalmologia (15,5 vs. 15,9) e Pediatria (15,7 vs. 16,4).

No 62 ano foi constatado que:

Nas UC obrigatdrias

Todas as UC apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 16,2 (0,9) e 18,3 (1,1);

Todas as UC apresentaram racio estudantes aprovados/inscritos superior a 90%;

As classificagbes médias das UC Cirurgia e Medicina Comunitaria evidenciaram estabilidade ao longo dos trés
anos letivos;

O réacio dos estudantes aprovados/inscritos diminui, de 2007/2008 para 2010/2011, nas UC
Dissertacdo/Monografia/Relatério de Estagio Profissionalizante e Medicina;

Ocorreu uma evolucdo positiva, de 2007/2008 para 2010/2011, nas classificagdes médias das UC de
Dissertacdo/Monografia/Relatério de Estagio Profissionalizante (17,6 vs. 18,3), Medicina (16,5 vs. 17,4) e
Obstetricia (17,0 vs. 18,0).



Nas UC opcionais

Tendo em conta o reduzido nimero de estudantes na maioria das UC em qualquer dos anos letivo em estudo, nao foi

possivel obter conclusdes estatisticas. Contudo podemos salientar que:

e Todas as UC opcionais frequentadas apresentaram uma média (desvio padrdo) com valores entre 10,0 (esta UC
tinha apenas um estudante inscrito) e 20,0 (0,0);

e Observou-se um racio de aprovados/inscritos de 100% em 17 das 20 UC a funcionar em 2010/2011;

e Em 2010/2011, as UC de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva, Estética e Cirurgia Maxilo-Facial, Envelhecimento,
Estomatologia, Gestos Cirurgicos Indispensdveis na Atividade Clinica e Medicina Fisica e de Reabilitagdo nao
obtiveram dispersdo nas classificacGes médias, ou seja, a totalidade dos estudantes inscritos em cada uma

destas UC alcancou a mesma classificacgdo final.



62 Ano

42 Ano

52 Ano

Obrigatdrias

Opcionais das Ciéncias
Basicas

Opcionais das Ciéncias Clinicas

Quadro 7. Evolugdo do Récio dos Estudantes Aprovados/Inscritos no 22 Ciclo do Curso de MIMED-FMUP (2007-2011)*

Unidade Curricular

Bioética e Deontologia Médica

Cirurgia

Dermatologia e Venereologia

Medicina

Neurologia e Neurocirurgia

Ortopedia e Traumatologia
Otorrinolaringologia

Radiologia e Imagem Médica

Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica
Anatomia Patoldgica Especial - Patologia Oncoldgica
Anestesiologia

Cirurgia

Medicina

Medicina Legal

Obstetricia e Ginecologia

Oftalmologia

Pediatria

Psiquiatria e Satide Mental

Urologia
Dissertagdo/Monografia/Relatério de Estagio Profissionalizante
Cirurgia (pratica clinica)

Medicina Comunitaria (prética clinica)
Medicina (pratica clinica)

Obstetricia (pratica clinica)

Pediatria (pratica clinica)

Psiquiatria e Satide Mental (pratica clinica)
Administracdo Hospitalar

Fisiopatologia

Histdria da Medicina

Investigagdo Laboratorial

Neurobiologia do Comportamento

Nogdes Basicas da Medicina da Dor
Nutrigdo

Saude Publica

Toxicologia Médica

Angiologia e Cirurgia Vascular

Assisténcia ao Parto

Cirurgia do Ambulatério

Cirurgia Laparoscopica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica, Reconstrutiva, Estética e Cirurgia Maxilo-Facial
Cirurgia Toracica

Cirurgia Visceral

Cuidados Intensivos em Queimados
Emergéncia Médica

Envelhecimento

Estomatologia

Farmacologia de Translagdo

Gestos Cirurgicos Indispensaveis na Atividade Clinica
Medicina Farmacéutica e Farmacologia Clinica
Medicina Fisica e de Reabilitagdo
Menopausa

Planeamento Familiar

Patologia Clinica e Medicina Laboratorial

2007/2008
96,4%
95,9%
83,3%
94,7%
89,8%
91,1%
91,9%
88,5%
91,4%
97,9%
93,2%
95,8%
94,4%
95,0%
95,1%
93,8%
97,3%
98,9%
91,8%
96,6%
93,2%
94,7%
96,5%
93,9%
95,4%
97,9%
91,7%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

2008/2009
97,6%
97,2%
83,6%
92,6%
95,3%
94,0%
96,3%
87,5%
93,1%
99,6%
98,2%
97,5%
96,7%
99,6%
99,1%
98,1%
97,7%
98,2%
95,3%
96,3%
92,7%
98,5%
93,1%
96,7%
97,5%
97,8%
78,5%
94,4%
100,0%
100,0%
66,7%
100,0%
93,8%
100,0%
96,2%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
50,0%
50,0%
87,5%

2009/2010
100,0%
100,0%
91,6%
98,8%
100,0%
100,0%
100,0%
98,0%
97,7%
99,2%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
97,2%
97,9%
97,5%
99,6%
96,8%
96,9%
97,8%
98,2%
80,0%
100,0%
50,0%
84,6%
80,0%
100,0%
96,4%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
88,9%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
60,0%

2010/2011
97,4%
98,9%
91,0%
96,8%
97,5%
95,8%
97,1%
91,4%
98,5%
98,0%
97,0%
98,2%
95,7%
99,2%
98,3%
99,1%
97,4%
98,8%
98,2%
96,3%
97,0%
98,7%
95,8%
96,3%
96,0%
97,9%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
95,4%
100,0%
92,3%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
94,9%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

* Fonte: SIGARRA, novembro de 2011



42 Ano

52 Ano

Mestrado Integrado em Medicina

62 Ano

Quadro 8. Evolugdo das classificagdes médias obtidas nas UC do 22 ciclo do Curso de MIMED-FMUP (2010/2011)”

Unidade Curricular 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 Valorp
Média Média Média Média
(desvio-padrao) (desvio-padrdo) (desvio-padrdo) (desvio-
Bioética e Deontologia Médica 15,4 (1,5) a 15,4 (1,3) a 15,5(1,2) a 15,2 (1,2) a 0,118
Cirurgia 15,4 (1,0) a 16,2 (1,0) b 16,3 (1,0) b 15,9(0,8)c  <0,001
Dermatologia e Venereologia 13,6 (2,7) ab 13,4 (2,6) a 13,6 (2,9) ab 14,1(2,7) b 0,027
Medicina 15,3(1,1) a 15,6 (1,3) a 15,5(1,3) a 15,4 (1,3)a 0,081
Neurologia e Neurocirurgia 14,7 (1,8) a 15,2(1,7) b 15,7 (2,3) ¢ 14,9 (1,8)ab  <0,001
Ortopedia e Traumatologia 16,1 (2,4) a 15,7 (1,9) ab 16,0(1,7) a 15,5(2,1) b 0,003
Otorrinolaringologia 16,5(1,4) a 16,1(1,6) b 16,2 (1,4) ab 16,3 (1,3)ab 0,036
Radiologia e Imagem Médica 12,7 (2,0) a 12,9(2,1) a 12,9(2,2) a 13,0(2,3) a 0,681
Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica 14,4 (2,4) a 13,6 (2,3) b 13,5(2,3) b 13,6 (2,00 b <0,001
Anatomia Patoldgica Especial - Patologia Oncoldgica 15,8 (1,8) a 15,9 (2,1) a 15,7 (2,3) a 15,6 (2,1) a 0,237
Anestesiologia 17,3(1,9) a 16,7 (1,9) b 17,0 (1,6) ab 17,1(1,8) a 0,004
Cirurgia 15,2 (1,1) a 16,2 (1,0) b 16,3(1,1) b 16,8 (1,0) ¢ <0,001
Medicina 14,8 (1,7) a 14,4 (1,8) a 15,6 (1,4) b 15,3 (1,4)c  <0,001
Medicina Legal 15,7 (1,5) a 16,4 (1,6) b 17,0(1,3) c 17,6 (1,4)d  <0,001
Obstetricia e Ginecologia 16,4 (1,5) a 15,6 (1,8) b 16,4 (2,0) a 17,3 (1,5) c <0,001
Oftalmologia 15,5(1,3) a 15,7 (1,6) ab 15,9 (1,5) b 15,9(1,4)b 0,015
Pediatria 15,7 (1,2) ab 15,4 (0,8) a 15,8 (1,0) b 16,4 (1,9)c  <0,001
Psiquiatria e Saide Mental 16,1 (1,5) a 16,4 (1,3) a 16,9(1,9) b 15,6 (2,3) c <0,001
Urologia 15,0(2,2) a 14,7 (2,5) a 15,1(2,3) a 15,0 (2,3) a 0,238
Dissertag&o/Monografia/ 17,6 (1,2a) a 17,8 (1,4) a 179(1L,4)a  183(L1)b <0,001
Relatério de Estagio Profissionalizante
@ | Cirurgia (prdtica clinica) 16,6 (0,9) a 16,6 (0,9) a 16,6 (1,4) a 16,7 (0,8) a 0,795
~§ Medicina Comunitaria (prética clinica) 16,3 (0,7) a 16,3 (0,9) a 16,4 (0,8) a 16,4 (0,8) a 0,486
Eo Medicina (pratica clinica) 16,5 (1,5) a 17,1(1,6) b 17,1(1,4) bc 17,4 (1,3) c <0,001
g Obstetricia (pratica clinica) 17,0(1,1) a 17,4(1,2) b 17,8 (1,0) ¢ 18,0(0,8)c  <0,001
Pediatria (pratica clinica) 16,5(0,7) a 16,2 (0,9) b 16,3 (0,8) ab 16,5(0,8) ac  <0,001
Psiquiatria e Saide Mental (prética clinica) 17,0(0,4) a 16,9 (0,4) a 16,9 (0,4) a 16,6 (0,7) b <0,005
Administragdo Hospitalar 17,0 (0,9) 16,3 (1,0) 16,3 (2,4) 17,3 (1,0)
8 Fisiopatologia 17,2 (1,1) 17,0 (0,9) 18,1 (1,8) 18,0 (0,0)
£ Histéria da Medicina - 16,3 (1,2)
‘; o Investigagdo Laboratorial 19,0 (1,0) 20,0* 20,0* 19,8 (0,5)
8 -2 | Neurobiologia do Comportamento 19,0* - - 18,1 (0,3)
- @ Nogdes Basicas da Medicina da Dor 15,8 (2,5) - -
.§ Nutrigdo 18,0 (0,0) 16,5 (0,6) 16,7 (1,3)
& | Saude Pblica 19,0* 17,0 (2,6) 14,4 (3,1) 16,5 (1,8)
Toxicologia Médica 17,4 (1,0) 17,7 (1,0) 17,7 (1,4) 17,4 (0,6)
Angiologia e Cirurgia Vascular 16,7 (0,7) 17,1 (0,6) 17,2 (0,6) 17,0(0,9)
Assisténcia ao Parto 17,6 (0,8) 17,4 (0,8) 17,1(0,9) 17,5 (0,5)
Cirurgia de Ambulatério 19,0 (0,0) - 17,0 (4,2) 18,3 (0,5)
Cirurgia Laparoscopica 19,0 (0,0) 19,0* 19,0* 17,3(0,7)
Cirurgia Pediatrica 17,8 (0,8) 17,8 (0,7) 18,6 (0,5) 17,9 (0,7)
v | Cirurgia Plastica, Reconstrutiva, Estética e
:g Cirurgia Ml 20,0 (0,0) 18,9 (0,3) 18,9 (0,3) 19,0 (0,0)
O | Cirurgia Toracica 18,0 (0.0) 17,9(0,9) 18,0 (0,0) 18,3 (0.8)
& | Cirurgia Visceral 19,0 (0,0) - 19,0 (1,4)
(g Cuidados Intensivos em Queimados 20,0 (0,0) 19,0 (0,0) 17,1 (0,6) 18,4 (0,8)
E Emergéncia Médica 16,7 (1,5) 18,2 (0,8) 17,9 (1,2) 17,4 (1,7)
§ Envelhecimento - - 17,0 (0,7) 18,0 (0,0)
'g Estomatologia 20,0 (0,0) 19 (0,0) 19,0 (0,0) 19,0 (0,0)
-8 Farmacologia de Translagcdo - 14,0*
On' Gestos Cirdrgicos Indispensdveis na Atividade Clinica 19,0 (0,0) 18 (0,0) 19,0 (0,0) 18,0 (0,0)
Medicina Farmacéutica e Farmacologia Clinica 18,0* - 18,3 (0,6)
Medicina Fisica e de Reabilitagdo - 10,0* 17,0 (0,0) 17,0 (0,0)
Menopausa - 17,5(0,7)
Patologia Clinica e Medicina Laboratorial 16,0* 18,0 (0,0) 17,0*
Planeamento Familiar - 17,6 (0,5) 18,8 (0,4)

A Fonte: SIGARRA, novembro de 2011

*Tendo em conta o reduzido niimero de estudantes na maioria das UC opcionais ndo foram inferidas conclusdes
a, b, c médias dentro de cada linha com letras diferentes sdo significativamente diferentes (a=0,05)
* Apenas 1 estudante foi avaliado na UC



Em termos de nimero de estudantes graduados (Mestres em Medicina) verificou-se que, no ano académico 2007/2008,
concluiram o Curso de MIMED-FMUP 183 estudantes dos 208 inscritos; em 2008/2009, dos 215 estudantes inscritos no 62
ano, 197 concluiram o Curso de MIMED-FMUP; em 2009/2010 concluiram 236 estudantes de 241 inscritos; em 2010/2011

concluiram 227 dos 241 inscritos.

A taxa global de estudantes repetentes foi de 8,0% em 2010/2011, traduzindo uma ligeira diminuicdo relativamente ao

ano anterior. Verificou-se fendmeno igual para a taxa global de estudantes com UC em atraso com 28,2% em 2010/2011.

O Quadro 9 permite observar que, no ano letivo 2010/2011, a maior taxa de reprovagdes se localizou no 22 Ano (19,0%).
O mesmo ja se tinha verificado nos anos letivos anteriores com um aumento continuo da taxa ao longo dos 4 anos em

estudo.

Quadro 9. Nimero de Reprovagdes e de Estudantes com UC em atraso no Curso de MIMED-FMUP (2007-2011)*

Repetentes Com UC em atraso ndo repetentes

Ano 2007/2008 = 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2007/2008 @ 2008/2009 @ 2009/2010 @ 2010/2011

N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)

1° 18 (6,8) 15 (5,0) 50 (15,00 | 34(11,0)

20 33(12,1) | 45(14,9) 48(16,4) | 63(19,0) | 121(42,4) | 148(49,3) | 174(52,5) | 174(52,6)

30 19(7,7) 20 (5,6) 21(7,8) 21(7,6) | 100(386) | 111(42,5) | 124(42,5) @ 174(63,0)

It 12 (6,0) 9(3,6) 13(5,1) 9(3,7) 58(24,4) | 81(32,4) | 107(39,9) | 124(53,2)

50 4(2,0) 3(1,3) 4(1,7) 5(1,9) 61(159) | 69(29,9) | 65(27,1) 95 (36,3)

6° 3(1,5) 25 (11,6) 15(6,2) 11 (4,3) 38(18,3) | 38(17,7) | 59(24,4) 72 (28,1)
Total | 89(6,5) 117 (7,0) 151(8,7) 135(8,0) | 378(27,9) | 447(34,4) | 529(37,3) @ 473(28,2)

*Fonte: Divisdo Académica, novembro 2011

2.3. Qualificagao Académica e Profissional do Corpo Docente

No ano letivo 2010/20011, o corpo docente da FMUP integrava 781 docentes, de entre os quais 404 s3o docentes
voluntérios e 18 sdo monitores (estudantes do 52 ou 62 anos do MIMED-FMUP). Dos 359 de carreira/convidados, 33

Mestres, 123 Doutorados e 58 Professores com Agregacao.

De 2007/2008 para 2010/2011 verificou-se um aumento no corpo docente de 5,9%. Relativamente ao pessoal de Carreira

observou-se um decréscimo de 7,4% e ao pessoal Convidado um aumento de 13,1%.

Verificou-se ainda no ano letivo 2010/2011 a inserg¢do de trés novas categorias nos Professores Convidados: Professores
Catedraticos convidados, Professores Auxiliares convidados a 60% e Professores Auxiliares convidados a 50%. E também
de assinalar o continuo aumento do nimero de docentes voluntarios ao longo dos quatro anos letivos, demonstrando um

crescimento no periodo em estudo de 108,2% (Quadro 10) e que representa mais de metade do corpo docente da FMUP.



Quadro 10. Caracterizagdo do Corpo Docente da FMUP (2007-2011)*

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 A%
Carreira
Professores Catedraticos 30 32 28 26 -13,3
Professores Associados 49 46 50 49 0,0
Professores Auxiliares 41 39 39 41 0,0
Assistentes Estagidrios 14 14 13 0 -100,0
Assistentes 2 1 1 10 400,0
SUB-TOTAL 136 132 131 126 7,4
Convidados
Prof. Catedraticos Convidados _ _ R 1 R
Prof. Associados Convidados, 30% 18 22 24 24 33,3
Prof. Associados Convidados, 20% 1 1 1 1 0,0
Prof. Auxiliares Convidados B 4 3 4 33,3
Prof. Auxiliares Convidados, 60% - - R 2 R
Prof. Auxiliares Convidados, 50% - - - 1 _
Prof. Auxiliares Convidados, 40% - - 2 1 R
Prof. Auxiliares Convidados, 30% 23 27 29 29 26,1
Prof. Auxiliares Convidados, 20% 3 6 6 8 166,7
Assistentes Convidados 10 9 7 4 -60,0
Assistentes Convidados, 50% 2 4 3 2 0,0
Assistentes Convidados, 40% 144 144 152 153 6,3
Assistentes Convidados, 30% 1 2 3 2 100,0
Assistentes Convidados, 20% 1 3 2 1 0,0
SUB-TOTAL 206 222 232 233 13,1
Monitores 14 8 20 18 28,6
TOTAL 356 362 383 377 5,9
Docentes Voluntarios 194 303 346 404 108,2

*Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, novembro de 2011

A Variagdo percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

2.4. Internacionaliza¢do e Mobilidade

O Gabinete de Relagdes Internacionais da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (Gri-FMUP), inserido no Cem-
FMUP, é responsavel, entre outros, pelo apoio a mobilidade de Docentes e Discentes designadamente no
enquadramento de programas institucionais. Dedica-se a implementagdo e organiza¢do dos programas de mobilidade
académica e desenvolve uma rede de acordos de cooperacdo que permita uma maior opcdo de escolha e que va ao

encontro da diversidade de interesses da sua populagao.



2.4.1. Mobilidade discente

Entre os programas de mobilidade existentes, destacam-se o Programa LLP/Erasmus e o Programa de Mobilidade Luso-
Brasileiro.
O Programa LLP/Erasmus, inserido no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, tem como principais objetivos a
promocéao e o desenvolvimento de intercimbios, nomeadamente ao nivel da mobilidade estudantil, entre universidades
europeias.
O Programa de Mobilidade Luso-Brasileiro visa reforgar a politica de cooperacdo entre as universidades de Portugal e do

Brasil, apoiando a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores dos paises envolvidos.

No ano letivo 2010/2011, a FMUP enviou 57 estudantes de mobilidade para Universidades Europeias, com as quais a
FMUP estabeleceu contratos bilaterais (36 contratos). Quanto a mobilidade extraeuropeia, a FMUP enviou 4 estudantes
para a Universidade de Sao Paulo, Brasil, ao abrigo do programa Luso-Brasileiro da Universidade do Porto. No periodo em
andlise (2007-2011), verificou-se um decréscimo de estudantes de mobilidade em Universidades Europeias de 1,8% e um

aumento de estudantes de mobilidade em Universidades Brasileiras de 2,0% (Quadro 11).

Quadro 11. Estudantes Outgoing participantes em programas de mobilidade*

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 A%

Universidades Europeias 55 69 59 54 -1,8
Universidades Brasileiras 1 4 4 3 2,0
TOTAL 56 73 63 57 1,8

*Fonte: Gabinete de RelagBes Internacionais, novembro de 2011

A Variagdo percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

No ano letivo 2010/2011, a FMUP recebeu, no dmbito dos Programas de Mobilidade LLP/Erasmus, 44 estudantes
provenientes das Universidades Europeias com quem a FMUP tem contratos bilaterais assinados. A FMUP recebeu ainda,
24 estudantes de mobilidade provenientes do Brasil ao abrigo do acordo Luso-Brasileiro da Universidade do Porto. No
periodo em analise (2007-2011) verificou-se um decréscimo de 8,3% de estudantes de mobilidade vindos de
Universidades Europeias e um aumento de 33,3% de estudantes de mobilidade vindos de Universidades Brasileiras.
Globalmente verificou-se ainda que o total de estudantes recebidos em pogramas de mobilidade tem vindo a diminuir
desde 2008/2009, este facto prende-se essencialmente com a falta de recursos logisticos que permitam a inser¢do na

Instituicdo de todos os estudantes que o solicitam (Quadro 12).



Quadro 12. Estudantes Incoming participantes em programas de mobilidade*

2007/2008 | 2008/2009  2009/2010

Universidades Europeias 48 63 60
Universidades Brasileiras 18 35 27
TOTAL 66 98 87

*Fonte: Gabinete de RelagBes Internacionais, novembro de 2011

2010/2011

44
24
68

A%

-8,3
+33,3
+3,0

A Variagdo percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

2.4.2. Mobilidade docente

Para além da mobilidade de estudantes, os programas institucionais preveem ainda mobilidade de docentes. Nos anos

anteriores ndo se verificou mobilidade por parte dos docentes ao abrigo dos programas institucionais de mobilidade. Em

2010/2011, contamos com a presenca de 4 docentes em mobilidade /n.

Como indicador da mobilidade realizada pelo corpo docente, apresenta-se ainda o nimero de pedidos da equiparagao a
bolseiro por parte dos docentes da FMUP que totalizaram 227, entre setembro de 2010 e julho de 2011. O pedido de
equiparagdo a bolseiro corresponde a dispensa de servigo, permitindo proporcionar aos docentes condigdes que
promovam a valorizagdo de conhecimentos e competéncias adequadas ao seu desempenho profissional, bem como a

disseminacgdo do trabalho realizado no ambito das suas atividades. Estes pedidos destinam-se a realizacdo de deslocac¢des

e cumprimento de programas de trabalho (congressos, cursos, conferéncias), em Portugal e no Estrangeiro.

2.4.3. Protocolos

No que diz respeito a Protocolos bilaterais para programas de mobilidade, a FMUP usufruia de 35 contratos assinados em

2007/08, 37 em 2008/09 e 36 em 2009/2010. Neste ano letivo foram assinados cinco novos contratos institucionais

(Quadro 13).

Quadro 13. Protocolos bilaterais para programas de mobilidade*

2007/2008 2008/2009
Protocolos 38 35
Revogados/Aditados -3 +2
Total 35 37

*Fonte: Gabinete de RelagGes Internacionais, novembro de 2011

2009/2010
37
-1

36

2010/2011
36
+5

42



2.4.4. Projetos de Investigacao

Docentes e investigadores da FMUP desenvolvem projetos de investigacdo, muitos dos quais de ambito internacional e
alguns em cooperagdao com outras instituicdes publicas e privadas, entre as quais a industria. A investigacao cientifica é
desenvolvida pelo corpo académico da Faculdade com financiamento proveniente de diferentes fontes publicas e/ou
privadas sendo a principal agéncia financiadora a Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), na dependéncia do
Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia. Ha grupos de investigadores em diferentes dominios nas areas bdsicas
fundamentais e aplicadas e na drea da clinica sendo os trabalhos realizados nas infraestruturas da Faculdade de Medicina
ou em Laboratérios criados ao abrigo de programas comunitarios como foi o caso do Programa Ciéncia. Docentes da
Faculdade de Medicina lideram grupos de investigacdo quer no Instituto de Biologia Molecular e Celular (IBMC), quer no
Instituto de Patologia e Imunologia da Universidade do Porto (IPATIMUP), este ultimo dirigido por um Professor da
Faculdade de Medicina. Existem na FMUP as seguintes "Unidades de Investigacdo e Desenvolvimento", financiadas pela
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia:

e Centro de Farmacologia e Biopatologia Quimica;

e Centro de Morfologia Experimental;

e Centro de Investigagdo em Tecnologias e Sistemas de Informagao em Saude;

e Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardiovascular do Porto;

e Unidade de Investigacdao e Desenvolvimento de Nefrologia.
Docentes da FMUP também colaboram com outras instituicGes publicas ou privadas, no desenvolvimento de projetos
mais especificos de investigacdo cientifica. No ano letivo de 2010/2011, a FMUP liderou 96 projetos de investiga¢do

(nacionais e internacionais) apoiados por entidades financiadoras (Quadro 14).

Quadro 14. Agéncias financiadoras e nimero de projetos financiados em 2011*

2

Entidade Financiadora

Agéncia para a Inovagdo

Allergan

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional do Norte
Diregdo Geral da Saude

Executive Agency for Health and Consumers

European Community

European Society for Sexual Medicine

FMUL

Fundacgdo Calouste Gulbenkian

B R R AN R B NN

D
o

Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
Ghent University
Grunenthal, Lda
INFARMED
INSERM
Jonhson & Jonhson, Lda
Karolinska Institutet
Laboratdrios Delta
Laboratdrios Pfizer
MEDINFAR
Nestec, Ltd
PHEA
Sociedade Portuguesa de Nefrologia
TOTAL
*Fonte: Divisdo de Recursos Humanos, novembro 2011
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2.5. Aprendizagem ao longo da vida

No ano letivo de 2010/2011, em termos de oferta de ensino pds-graduado, a FMUP organizou 8 cursos de Mestrado (2°
Ciclo) e 7 Cursos de Doutoramento (3.2 Ciclo). Além disso realizou ainda, para além de 10 Cursos de Pds-Graduagao, 99

Cursos de Formagdo Continua e Unidades Livres de Formacgao.

Quadro 15. Gestdo Académica dos Cursos de Pds-Graduagdo/Mestrados/Doutoramentos (2007-2011)*

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 A%
N2 de Cursos de Mestrado (22 Ciclo) 7 4 10 8 14,2%
N@ de Cursos de Doutoramento (32 Ciclo) 6 4 10 8 16,7%
N2 de Pés-Graduagdes 9 10 8 11 11,1%
N2 de cursos de formagdo continua e de unidades livres 79 150 154 99 25,3%

de formagdo

Ne de estudantes total (Mestrado/Doutoramento/Cursos
de Pés-Graduagio/Cursos de Formagdo continua e de 504 587 880 666 32,1%
unidades livres de formagao)

*Fonte: Departamento de Apoio a Investigacdo e a Pds-Graduagdo, novembro de 2011

A Variagdo percentual tomando-se por base os valores de 2007/2008, comparando-os com os valores de 2010/2011

3. Evolugao do volume de trabalho dos estudantes

Dada a importancia do volume de trabalho dos estudantes que pode ser atribuido a cada uma das UC (base para a
definicdo dos ECTS), tentou-se através da perce¢do dos estudantes (inquéritos de opinido) estimar o nimero de horas de
trabalho dedicado fora das aulas a cada uma das UC. E de salientar que a cada UC s3o atribuidos ECTS de acordo com os
objetivos e competéncias necessdrios para a realizagdo da mesma. Como tal, esse volume sera diferente para as diversas
UC que formam o plano de estudos do Curso de MIMED-FMUP. Sendo assim, também o esfor¢o percecionado pelos

estudantes deverd ser diferente para as diversas UC de acordo com o peso atribuido em ECTS (Quadro 1).

No 12 Ano do Curso de MIMED-FMUP, as UC que os estudantes consideraram dedicar maior esfor¢o de trabalho
individual por semana, para além do ensino formal, para os quatro anos letivos em estudo foram: Anatomia | e Anatomia
Il. As UC que os estudantes consideraram dedicar menor esfor¢o de trabalho individual foram: Introdugdo a Medicina I:

Teoria da Medicina e Introducdo a Medicina Il: Informacdo em Saude.

As UC Biologia Celular e Molecular Il e Introdugdo a Medicina Il: Informacdo em Saude, evidenciaram estabilidade ao

longo dos quatro anos letivos (Medianas 2,0 e 1,0, respetivamente).

O maior crescimento de esforgo de trabalho individual percecionado pelos estudantes, de 2007/2008 para 2010/2011,
verificou-se nas UC de Anatomia Il (7,5 vs. 10,0), Anatomia | (8,0 vs. 10,0), Bioquimica I (2,0 vs. 4,0) e Bioquimica Il (2,0 vs.
4,0) (Figura 4).
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Figura 4. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC do 12 Ano

(Abreviaturas: Anat I=Anatomia I; BCM I=Biologia Celular e Molecular I; Bioq I=Bioquimica I; IM I=Introdugdo a Medicina: Teoria da Medicina; Anat Il=
Anatomia Il; BCM lI=Biologia Celular e Molecular II; Bioq lI=Bioquimica II; IM ll=Introdugdo a Medicina: Informag¢do em Saude)

No 22 Ano do Curso de MIMED-FMUP, as UC que os estudantes consideraram dedicar maior esfor¢co de trabalho

individual por semana, para além do ensino formal, nos quatro anos letivos em estudo foram: Fisiologia |, Neuroanatomia

e Fisiologia Il. As UC que os estudantes consideraram dedicar menor esforco de trabalho individual foram: Genética

Médica |, Psicologia Médica I, Medicina Preventiva |, Genética Médica Il, Psicologia Médica Il e Medicina Preventiva Il. De

salientar que as UC de Medicina Preventiva | (em 2010/2011) Genética Médica (em 2008/2009) e Psicologia Médica Il (em

2008/2009) obtiveram um valor mediano de esforgo individual de trabalho de zero horas.

As UC Histologia Basica e Embriologia, Psicologia Médica I, Histologia e Embriologia dos Orgdos e dos Sistemas e Medicina

Preventiva Il evidenciaram estabilidade ao longo dos quatro anos.

O maior crescimento de esforgo de trabalho individual percecionado pelos estudantes, de 2007/2008 para 2010/2011,

verificou-se na UC de Fisiologia | (4,0 vs. 6,0) (Figura 5).
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Figura 5. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC do 22 Ano
(Abreviaturas: Fis I=Fisiologia I; GM I=Genética Médica |; HBE=Histologia Basica e Embriologia; MP I=Medicina Preventiva I; Neur=Neuroanatomia; PM

I=Psicologia Médica I; AC=Anatomia Clinica; Fis lI=Fisiologia Il; GM II=Genética Médica Il; HEOS=Histologia e Embriologia dos Orgéos e dos Sistemas; MP
lI=Medicina Preventiva Il; PM lI=Psicologia Médica Il)

No 32 Ano do Curso de MIMED-FMUP, as UC que os estudantes consideraram dedicar maior esforco de trabalho
individual por semana, para além do ensino formal, nos quatro anos letivos em estudo foram: Farmacologia |,
Farmacologia Il e Biopatologia/Anatomia Patoldgica Geral Il em 2009/2010. As UC que os estudantes consideraram
dedicar menor esforgo de trabalho individual foram: Epidemiologia I, Imunologia Basica, Microbiologia Médica, Semidtica
Clinica I, Epidemiologia Il, Imunologia Clinica, Microbiologia Médica Il e Semidtica Clinica Il.

As UC Epidemiologia I, Microbiologia Médica I, Semidtica Clinica I, Epidemiologia Il, Microbiologia Médica Il e Semiética
Clinica Il, evidenciaram estabilidade ao longo dos quatro anos letivos (Mediana=1,0).

O maior crescimento de esfor¢o de trabalho individual percecionado pelos estudantes, de 2007/2008 para 2010/2011,

verificou-se nas UC de Farmacologia Il (5,0 vs. 6,0) e Imunologia Clinica (1,0 vs. 2,0) (Figura 6).



7,0 12 Semestre 7,0 22 Semestre
g 6,0 6,0 2 6,0 6,0
(1] 1]
£6,0 £6,0
g g
= 5,0 5,0
= 5,0 5,0 5,0 5.0 5., 5,0 2
%5,0 i .
5 =
3 3
(= —
6 4’0 4, 4’0 o 4,0 4’ 4,0
= =
= [1]
£
30 £3.0
- -
82,0 f2.0 / 20
: :
£
z T o = 840 L0
ELU oL + ¥4 ¥4 e
& k|
o -
[
$0,0 $0,0
2007,/2008 2008,/2009 2009,/2010 2010/2011 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
g APG | Epid | Farm | g APG | Epid II Farm Il
e |B i VI | SCI e | s VI 1 SCII

Figura 6. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC do 32 Ano
(Abreviaturas: APG |= Biopatologia/Anatomia Patoldgica Geral |; Epid I=Epidemiologia |; Farm I|=Farmacologia |; IB=Imunologia Bésica; MM

I=Microbiologia Médica I; SC I=Semiética Clinica I; APG lI= Biopatologia/Anatomia Patoldgica Geral II; Epid II=Epidemiologia Il; Farm ll=Farmacologia II;
IB=Imunologia Basica; MM lI=Microbiologia Médica II; SC lI=Semidtica Clinica Il)

No 42 Ano do Curso de MIMED-FMUP, as UC que os estudantes consideraram dedicar maior esforco de trabalho
individual por semana, para além do ensino formal, nos quatro anos letivos foram: Cirurgia, Dermatologia e Venereologia,
Medicina, Radiologia e Imagem Médica (com exce¢do em 2007/2008) e Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica (apenas
nos dois ultimos anos). A UC a que os estudantes consideraram dedicar menor esfor¢o de trabalho individual foi Bioética

e Deontologia Médica.
As UC de Medicina e Cirurgia evidenciaram estabilidade ao longo dos quatro anos letivos (Mediana=10,0).

O maior crescimento de esfor¢o de trabalho individual percecionado pelos estudantes, de 2007/2008 para 2010/2011,

verificou-se na UC de Dermatologia e Venereologia (10,0 vs. 15,0) (Figura 7).
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Figura 7. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC do 42 Ano

(Abreviaturas: BDM=Bioética e Deontologia Médica; Cir=Cirurgia; DV=Dermatologia e Venereologia; Med=Medicina; NN=Neurologia e Neurocirurgia;
OT=Ortopedia e Traumatologia; Otor=Otorrinolaringologia; RIM=Radiologia e Imagem Médica; TGFC=Terapéutica Geral e Farmacologia Clinica)

No 52 Ano do Curso de MIMED-FMUP, as UC a que os estudantes consideraram dedicar maior esfor¢o de trabalho
individual por semana, para além do ensino formal, foram: Medicina e Anatomia Patoldgica Especial (apenas nos ultimos
dois anos em estudo). As UC que os estudantes consideraram dedicar menor esforco de trabalho individual foram:
Anestesiologia (com exce¢do em 2010/2011), Oftalmologia (apenas em 2007/2008 e 2008/2009), Medicina Legal (com
excecdo em 2007/2008), e Cirurgia (apenas em 2009/2010)

O maior crescimento de esfor¢o de trabalho individual percecionado pelos estudantes, de 2007/2008 para 2010/2011,

verificou-se nas UC de Anatomia Patoldgica Especial (15,0 vs. 20,0) e Pediatria (10,0 vs. 15,0).

De referir ainda que, com excecdo das UC de Cirurgia e Pediatria, o ano letivo 2008/2009 foi o que verificou valores mais

baixos, comparativamente aos outros anos em estudo (Figura 8).
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Figura 8. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC do 52 Ano

(Abreviaturas: APE=Anatomia Patoldgica Especial; Anest=Anestesiologia; Cir=Cirurgia; Med=Medicina; ML=Medicina Legal; Obstetricia e Ginecologia;
Oft=0ftalmologia; Ped=Pediatria; PSM=Psiquiatria e Saide Mental; Ur=Urologia)

Nas UC obrigatdrias do 62 Ano do Curso de MIMED-FMUP, a UC que os estudantes consideraram dedicar maior esforgo
de trabalho individual por semana, para além do ensino formal, para todos os anos em estudo foi a Medicina e, no ano
letivo 2007/2008, também a Medicina Comunitaria. As UC que os estudantes consideraram dedicar menor esforco de
trabalho individual foram Pediatria, Obstetricia (em 2009/2010 e 2010/2011) e Psiquiatria e Saude Mental (apenas em
2010/2011).

A UC de Pediatria evidenciou estabilidade ao longo dos quatro anos letivos (Mediana=5,0), sendo a Unica UC em que ndo
se verificou uma diminuicdo do esforco de trabalho individual percecionado pelos estudantes entre 2007/2008 e

2010/2011.

Na UC de Psiquiatria e Saude Mental, o esfor¢o de trabalho individual diminuiu sempre relagdo ao ano anterior (Figura 9).
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Figura 9. Evolugdo do nimero médio de horas de trabalho individual/semana dedicado as UC obrigatérias do 62 Ano

(Abreviaturas: Cir=Cirurgia; MC=Medicina Comunitaria; Med=Medicina; Obs=Obstetricia; Ped=Pediatria; PSM=Psiquiatria e Saide Mental)

A UC Dissertagdo/Monografia/Relatorio de Estagio Profissionalizante segue uma metodologia de ensino/aprendizagem
baseada apenas em trabalho individual. Como tal e dado o seu carater especifico, ndo foi considerada nesta analise
devido a falta de parametros de comparabilidade. Contudo, os resultados presentes no “Relatdério de Avaliacdo da
Unidade Curricular Dissertagcdo/Monografia/Relatdrio de Estagio” [11] mostraram que os estudantes, numa escala de 1 a
6 (1-nenhum; 2—algum; 3—abaixo do adequado; 4-acima do adequado, 5—bastante e 6— excessivo), avaliaram o volume de
trabalho exigido para realizagdo desta UC como “Bastante" (40,3%) e, comparando com as restantes UC do 62 Ano, o

volume de trabalho foi avaliado entre o “Bastante” (36,5%) e o “Excessivo” (36,5%).



4. AcOes realizadas no ambito do apoio e integragao dos estudantes

4.1. As medidas de apoio a promogao do sucesso escolar

4.1.1. Formagdo pedagodgica de docentes

Em 2010/2011, na prossecucdo das atividades anteriormente realizadas na area da assessoria educativa aos docentes e

do seu desenvolvimento da carreira académica, o Cem-FMUP promoveu, organizou e implementou os seguintes cursos:

-“Formacdo Pedagdgica para Docentes da Area da Satide — 22 edigd0”, sob a modalidade de curso de formaco continua.
O Programa obteve acreditacdo da Dire¢do da FMUP, do Conselho Cientifico da FMUP e da Reitoria da Universidade do
Porto. Foi composto por 10 mddulos de formagao, cada um deles com 3 horas presenciais e foi creditado com 4 ECTS. O
curso decorreu de setembro de 2010 a junho de 2011, nas instalacdes da FMUP. Contou com a presenca de 96
participantes.

- “Coaching para Orientadores de Formacdo de Internos de Especialidade”. O Curso de formagdo continua pds-
graduada, promovido pela Dire¢do do Internato Médico do Hospital S. Jodo, obteve acreditagdo da Dire¢do da FMUP, do
Conselho Cientifico da FMUP e da Reitoria da Universidade do Porto. Foi composto por 10 médulos de formagéo, cada um
deles com 3 horas presenciais e foi creditado com 3,5 ECTS. O curso decorreu de janeiro a novembro de 2011, nas
instalacdes da FMUP e foi financiado pela FMUP e pelo HSJ. Contou com a presencga de 20 participantes.

- “Competéncias de Gestao do Relacionamento Interpessoal para Médicos Internos”. O Curso de formagdo continua
pos-graduada, promovido pela Dire¢do do Internato Médico do Hospital S. Jodo, obteve acreditacdo da Direcdo da FMUP,
do Conselho Cientifico da FMUP e da Reitoria da Universidade do Porto. Foi composto por 6 mdédulos de formagdo, cada
um deles com 3 horas presenciais e foi creditado com 2 ECTS. O curso decorreu de setembro a novembro de 2011, nas
instalacoes da FMUP e foi financiado pela FMUP. Contou com a presenca de 16 participantes.

O Cem-FMUP promoveu ainda o Workshop “Academic Development within the research-led University”, em parceria
com a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac¢do (FPCEUP), que contou com a participagdo como formador do Prof.
lan Kinchin, docente na Kings College, London (UK). O workshop decorreu das 09h:30 as 13h:00, do dia 24.02.2011, no

anfiteatro novo B da FMUP. Contou com a presenca de 34 participantes.

Quadro 16.Resumo das atividades de formagdo pedagdgica para docentes da FMUP*

Participantes

Cursos Data

N
Formacdo Pedagdgica para Docentes da Area da Saude — 22 edigio 09/2010 a 06/ 2011 96
Coaching para Orientadores de Formagdo de Internos de Especialidade 01a11/2011 20
Competéncias de Gestdo do Relacionamento Interpessoal para Médicos Internos. 09a11/2011 16
Workshop “Academic Development within the research-led University” 24/02/2011 34

*Fonte: Centro de Educagdo Médica, novembro 2011



4.1.2. Intervencao Junto dos Estudantes

Uma educacao inclusiva, que acolhe todos e lhes proporciona tudo a que tém direito, tem de ser simultaneamente, uma
educacdo holistica, que resiste a perspetivar os estudantes apenas na sua dimensdo cognitiva, enquanto meros
recetaculos de conhecimentos, e procura promover o desenvolvimento de todas as potencialidades humanas:
intelectuais, emocionais, sociais, fisicas, artisticas, criativas e espirituais. Promover uma faculdade holistica, inclusiva e

intercultural onde os estudantes se sintam acolhidos e reconhecidos nas suas idiossincrasias, é objetivo do Gae-FMUP.

Desde a sua implementagdo na FMUP, em 2002, as atividades desenvolvidas pelo GAE-FMUP emergem diretamente da
identificacdo das necessidades da comunidade local reconhecidas quer através de observagdo, quer de um processo ativo
de auscultacdo de informantes-chave da populagdo-alvo. Deste modo e tal como é possivel constatar no Quadro 17, ha
atividades que se mantém desde 2007/2008 (devido a avaliagdo positiva dos participantes) e outras que se

desenvolveram nos anos subsequentes como resposta ao levantamento de necessidades efetuado de modo regular.

E de salientar o significativo aumento de pedidos de consulta verificado no Servico de Consulta Psicoldgica Psi, desde que
passou a dispor de novas instalagdes no piso 3 da FMUP. Este servico, de carater gratuito, funciona em articulagdo com o
Servico de Psiquiatria do H.S:J., E.P.E., e é destinado a comunidade académica da FMUP (estudantes, corpo docente e
ndo docente). Todavia, nos ultimos 3 anos letivos verificou-se um aumento da procura do servigo quer por parte de
pessoas de outras unidades organicas da FMUP, quer por parte de outras universidades publicas e privadas e mais

recentemente por outras pessoas da comunidade.

No ano académico 2010/2011 registaram-se 39 novos pedidos de consulta. Foram realizadas 476 consultas, sendo que de
setembro 2010 a margo de 2011 foi apenas uma psicéloga a assegurar o servico por motivos de licenca de maternidade.

O tempo total alocado as consultas foi de 579h17minutos o que da uma média de 1h20 por consulta.

Em 2010/2011, o Gae-FMUP também acompanhou e validou a informagdo sobres os estudantes com Necessidades
Educativas Especiais (ENEE). Houve 3 estudantes que solicitaram apoio especifico em termos do NEE (relevagdo de faltas;
periodo adicional para a realizagdo dos exames).

Por ultimo é ainda de referir que relativamente as outras a¢des desenvolvidas pelo Gae-FMUP, também se tem registado
uma procura crescente por parte da comunidade do Hospital de S. Jodo, E.P.E, como por parte da comunidade académica

da U. Porto.



Quadro 17. Agdes executadas pelo Gae-FMUP (2007-2011)"

Acdo e Objetivo 2007/2008 2008/2009
(N) (N)
1. Consulta de Psicologia (PSI) 306 Consultas 339 Consultas
Promover o bem-estar e o desenvolvimento dos estudantes da FMUP, 27 Novos pedidos 40 Novos pedidos

baseando-se no aconselhamento individual, de modo a potenciar os
recursos pessoais para ultrapassarem dificuldades inter e intrapessoais
de problemas académicos, ansiedade, depressao, perturbagdes da
esfera alimentar, entre outros

2. Sessdo Solene de Recegdo aos Novos Estudantes 260 274

Apresentar a estrutura organica da FMUP e das multiplas trajetdrias
que o Curso de MIMED-FMUP pode oferecer ao longo dos préximos
anos.

3. Formagdo: “Transi¢do para o Ensino Superior: que mudangas?” 260 274

Apresentar e discutir os aspetos inerentes ao processo de transi¢do
para o Ensino Superior;

Refletir acerca das estratégias de coping com esta nova fase;

Evidenciar as estruturas de apoio disponibilizadas pela FMUP aos
estudantes.

4. Curso de Competéncias de Estudo em Medicina — 12 ano 24 26
Analisar o novo contexto pedagdgico;

Refletir e discutir novas competéncias (alertando para a realizagdo de
reformulagdes/adaptacdes aos métodos) de estudo;

Aplicar as novas metodologias as especificidades das UC do 12 ano em
Medicina.

5. Curso de Preparagao para Exames — 12 ano 28 34
Analisar as modalidades de métodos de avaliagdo no novo contexto de

ensino/aprendizagem;

Apoiar no desenvolvimento de estratégias para fazer face aos

diferentes métodos de avaliagdo nas diferentes UC do 12 ano;

Otimizar a preparagdo para os exames das UC do 12 ano.

6. Programa de Desenvolvimento Interpessoal 10 12
Proporcionar um espago de reflexdo acerca do “eu” e do “nds”;

Aprender, através de Dinamicas de Grupo, a analisar a experiéncia de
estar envolvido em grupo; Reconhecer os fendmenos que se verificam
no contexto interpessoal de forma a otimizar estratégias para melhorar
0 processo de socializagdo.

7. Seminario “Saude, Transi¢do e Adaptag¢ao no Ensino Superior” - *

Contribuir para a reflexdo em torno do processo de transi¢do e dos
habitos e estilos de vida dos jovens do Ensino Superior; (2) divulgar a
atuacdo dos servigcos/recursos de apoio disponiveis nas diferentes
institui¢des de Ensino Superior; (3) advertir para a necessidade
crescente das instituicGes desenvolverem intervengdes multifacetadas
junto dos estudantes.

8.Cursode GestiodeTempo e

Aprender a eliminar/ou diminuir o impacto dos principais
desperdigadores do tempo;

Otimizar estratégias para lidar (coping) com o tempo disponivel;
aumentar a produtividade académica

2009/2010 2010/2011
(N) (N)
728 Consultas 476%*

67Novos pedidos 39 Novos Pedidos

262 273
268 250
------- 20
21—
1 16
50 e
13 12

*Fonte: Gabinete de Apoio ao Estudante, novembro 2011
* Neste Seminario, cuja | Edigdo decorreu em abril de 2009, ndo foram contabilizadas as presengas.

** No periodo compreendido entre setembro de 2010 a margo de 2011 houve apenas uma psicdloga a dar consultas por motivo de licenga da

maternidade




4.1.3. Material de Apoio Institucional

Como instrumento de regulagao interna e de controlo e promogdo da mobilidade dos estudantes do Curso de MIMED-
FMUP, é publicado anualmente (em versdo bilingue) o Guia Informativo ECTS/ECTS ”Information Package” [12]. Este
documento contém os elementos de organizacdo de cada UC do Curso de MIMED-FMUP, incluindo a discriminacdo dos
ECTS, com o objetivo de simplificar o reconhecimento académico aos estudantes em mobilidade. Disponibiliza, ainda,
informagGes sobre a estrutura e organizagdao da FMUP, caracteristicas dos cursos e duragdo dos estudos, constituindo-se

como um guia pedagdgico do Curso de MIMED-FMUP.

O Departamento de Apoio a Investigacdo e a Pds-Graduagdo (DAIPG) disponibiliza catdlogos que veiculam toda a
informacdo necessaria relativamente as diferentes tipologias dos cursos de pds-graduacdo, isto €, cursos doutorais,

cursos de mestrado e ainda os cursos de formacgado profissional ndo conferentes de grau com varias formatagdes.

A Associacdo de Estudantes da FMUP (AEFMUP) disponibiliza aos estudantes que ingressam no 12 ano o Guia do
Estudante. Trata-se de uma publicagdo que, além de diversas informagdes Uteis sobre a Faculdade, a Universidade e a
cidade do Porto, inclui também mensagens de boas-vindas do Reitor da U. Porto, do Diretor da FMUP, dos Regentes das

Unidades Curriculares do 12 ano e ainda dos varios grupos académicos da Faculdade.

A AEMUP disponibiliza ainda o Boletim Informativo, destinado a estudantes de todos os anos curriculares. Esta revista

integra textos de carater noticioso e recreativo, sendo veiculo essencial do associativismo na FMUP.

4.2. As agoes de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares

Um numero significativo destas agdes é desenvolvido pela Associagcdao de Estudantes da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto (AEFMUP). Os 6rgaos de gestdao da FMUP e o Cem-FMUP beneficiam de uma relagdo privilegiada
com a AEFMUP, uma vez que atuam como quer informantes-chave das necessidades da populagdo-alvo (estudantes da

FMUP), quer na realizagdo de atividades dirigidas a essa mesma populagdo.

No mandato de 2011, a AEFMUP apresentou-se organizada num nucleo de gestdo (composto pelo Presidente, Vice-
Presidentes e Tesoureiro) e em oito departamentos: Cientifico, Cultural, Desportivo, Editorial e Informativo, Educagdo

Médica, Informatico, RelagGes Internacionais e ainda de Saude Publica e Reprodutiva.

No ano académico de 2010/2011 pertenceram a Direcio da AEFMUP 25 estudantes e 6 estudantes nos demais Orgdos
Sociais. Estdo ainda representados por 6 estudantes nos Orgdos Sociais das federacdes a que pertencem (Federacdo
Académica do Porto FAP; Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina — ANEM e Federacdo Académica do Desporto

Universitario - FADU e 8 estudantes integram os drgaos de gestao da FMUP.

A AEFMUP existe desde 1982 e desde a sua criacdo tem vindo a desempenhar um papel preponderante na representacao

estudantil e organizagdo de atividades extracurriculares de ambito muito diversificado.

O quadro seguinte representa algumas das iniciativas desenvolvidas pela AEFMUP no ano letivo 2010/2011, os objetivos

inerentes a sua realizagdo e a adesdo dos estudantes da FMUP.



Quadro 18. A¢des executadas pela AEFMUP no ano letivo 2010/2011°

Atividade

Intercambios Clinicos da
International Federation of
Medical Students Associations
(IFMSA)

Intercambios Cientificos da
International Federation of
Medical Students Associations
(IFMSA)

Curtos Estagios Médicos em
Férias (CEMEFs)

Sessdes de casos clinicos e
casos clinico-sociais

Workshop de Sutura, Curso de
Gestos Basicos em Medicina,
MiniCurso de Fisiologia e
Curso de Medicina Desportiva

Hospital dos Pequeninos

Desporto

Rastreios

Cultura

Objetivos

Promover a oportunidade de realizar um estégio clinico de uma especialidade
médica num servigo hospitalar, de modo a aperfeigoar os conhecimentos tedricos e
praticos relativos a essa area da Medicina. Promover o contacto com um sistema
académico diferente.

20 Paises envolvidos: Austria, Brasil, Croacia, Republica Checa, Dinamarca, Franca,
Alemanha, Grécia, Hungria, Itdlia, Lituania, Poldnia, Eslovaquia, Espanha, Bulgaria,
Russia, Esténia, Montenegro, Turquia e Holanda.

Promover a participagdo de estudantes da pré-graduagdo em projetos cientificos.

Servigos que colaboraram na rececdo dos estudantes: Bioquimica, Farmacologia,
Genética, Fisiologia, Anatomia, Biologia Celular e Molecular e IPATIMUP.

Organizar estdagios de 15 dias em Hospitais ou Centros de Salude de Portugal,
durante os meses de agosto e setembro, que permitem uma oportunidade
suplementar de pratica clinica aos estudantes do 22 ciclo de estudos do Curso de
MIMED-FMUP.

Apresentar e discutir casos clinicos por Docentes da FMUP de modo a desenvolver
0 pensamento critico dos estudantes.

Expor os aspetos gerais da técnica de sutura e dos processos de cicatrizagdo,
através de uma sessdo pratica para desenvolver a técnica de sutura em modelos
(em colaboragdo com o Servigo de Cirurgia do Hospital Sdo Jodo); praticar gestos
basicos e transversais em Medicina, como a colocagdo de gesso, realizagdo de
ecografia e otoscopia (em colaboragdo com os Servigcos de Ortopedia, Cirurgia e
Otorrinolaringologia do HSJ); proporcionar a experiéncia de investigagdo cientifica
de qualidade aos estudantes da FMUP (em colaboragdo com o Servigo de Fisiologia
da FMUP); divulgar e dar maior conhecimento aos estudantes da area da Medicina
Desportiva (em colaboragdo com o Centro de Medicina Desportiva)

Contribuir para que as criangas participantes adquiram uma perspetiva mais
amigavel do Hospital e da Medicina.

Promover o bem-estar dos estudantes no que diz respeito a saude fisica e ao
desenvolvimento do contacto interpessoal.

-“Medicina Radical”

-Torneios (futsal, voleibol, ténis de mesa, natacdo, Counter Strike, basquetebol)

- Campeonatos Académicos do Porto

- Campeonatos Nacionais Universitarios e Europeus Universitarios (voleibol
feminino — medalha de bronze)

- “Medicina vai a banhos”.

Rastrear algumas doengas cronicas mais prevalentes e contribuir para a educagao
de estilos de estilos de vida mais saudaveis.

Sdo realizados rastreios de hipercolesterolemia, diabetes mellitus, hipertensdo
arterial e obesidade.

Promover o convivio entre os estudantes da FMUP e desenvolver a sua faceta
cultural e artistica, nomeadamente através da realizagdo de:

Jantares de Convivio: Jantar Regional (25 estudantes da FMUP cozinharam pratos
tipicos da sua regido para 135 participantes), Jantar Internacional (20 estudantes de
Erasmus confecionaram pratos do seu pais de origem para cerca de 200
participantes), Magusto (cerca de 300 participantes)

Noite de Teatro: o Grupo de Teatro Amador formado por estudantes da FMUP
apresentou uma mini-peca da sua autoria, apresentada a cerca de 100 estudantes
FMUP MusicFest: a primeira edi¢do deste “concerto” contou com a presenca de 5
grupos musicais compostos por estudantes da FMUP, que proporcionaram uma
noite de musica e convivio aos 200 estudantes presentes

* Fonte: Associacdo de Estudantes da FMUP, novembro de 2011

*Faculdade de Medicina Dentdria, Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e FMUP.

Adesdo

Estudantes recebidos - 33

Estudantes enviados - 31

Estudantes recebidos - 13

Estudantes enviados -8

147 Estudantes

125 Estudantes por sessdo,
em média

160 Estudantes

(40 estudantes por sessdo)

440 Estudantes de 3
Faculdades* assumiram o
papel de “médicos” dos
bonecos “doentes” trazidos
pelas criangas

Participaram 813 criangas
dos 3 aos 5 anos de
infantdrios da zona do
Grande Porto

No total, a AEFMUP
possibilitou a pratica
desportiva a 350 estudantes

Houve 7 estudantes da FMUP
a rastrearem em Valongo e
Santo Tirso

935 estudantes envolvidos

nas diferentes atividades



A AEFMUP organiza também o YES Meeting (Young European Scientists Meeting), que teve a sua 62 edicdo em setembro
de 2011. Trata-se de um encontro internacional de jovens cientistas e estudantes das areas biomédicas, que decorre
anualmente no final de setembro, na cidade do Porto. A comissdo organizadora inclui um grupo de estudantes da FMUP,
em parceria com a AEFMUP. O objetivo fundamental deste evento consiste em proporcionar aos estudantes pré-
graduados a oportunidade de apresentarem o seu trabalho de investigacdo em cinco areas: Neurociéncias, Oncologia &
Biologia Molecular, Fisiologia & Imunologia, Cirurgia e Medicina Interna. Os trabalhos sdo avaliados por uma comissdo
cientifica constituida por médicos e investigadores reconhecidos, que selecionam os melhores trabalhos em cada area.
Para além de varios simpdsios com experts internacionais o programa também inclui workshops em que os estudantes
podem discutir casos clinicos e a informacdo médica mais atual. As areas abordadas no VI YES Meeting 2011 foram o
Envelhecimento, a Medicina Cardiovascular, a Medula Ossea e Células Estaminais, Neurociéncias e Cirurgia por orificios

naturais. Esta atividade envolveu cerca de 500 estudantes, sendo 200 deles provenientes de paises estrangeiros.

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2011 decorreu na Aula Magna da FMUP o Congresso Nacional de Educacdo Médica.
Este evento surgiu como um forum de debate de organizacdo conjunta da Associacdo Nacional de Estudantes de
Medicina (ANEM) e da Associagdo de Estudantes da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (AEFMUP). Foi
principal objetivo contribuir para a reflexdo acerca do estado do Ensino da Medicina em Portugal e das mudangas
necessarias para que haja uma maior aproximacdo as necessidades atuais dos cuidados de salde, resultando na formacao
de médicos de reconhecida qualidade. Isto é, atendendo ao momento atual de indefinicdo econdmica e social, o Sistema
Nacional de Saude Portugués atravessa um periodo de importante evolugdao, com apostas crescentes nos cuidados de
salde primarios e numa abordagem centrada no paciente na prestacdo de cuidados de saude que devem ser
acompanhadas de modificagdes no sistema de educagdo, para que sejam sustentaveis e sustentadas no tempo. Neste
contexto, este congresso tentou promover um momento de didlogo sobre o futuro da formagao médica em Portugal,
tendo-se abordado tematicas ao nivel dos programas curriculares relativos ao ensino pré-graduado, a formacdo continua
ao longo da vida profissional, a empregabilidade em Medicina ou a necessidade de fortalecer as relagGes e exultar as boas

praticas entre paises da Comunidade Médica de Lingua Portuguesa.

4.3. As medidas de estimulo a inser¢do na vida ativa

A criacdo do espaco europeu de ensino superior, por um lado, e o aumento da competitividade no plano internacional de
muitas universidades de distintos continentes, por outro, vieram colocar desafios mais prementes as universidades
portuguesas em geral e a do Porto em particular. Neste quadro, a U.Porto, através do seu Observatério de Emprego na
realizacdo do estudo sobre a transicdo para o trabalho dos licenciados da UP [13] tem efetuado o seguimento dos
diplomados para dispor de instrumentos que permitam a definicdo de politicas de melhoria da qualidade, e para a
afirmagdo e competitividade internacional dos ciclos de estudos e da proépria universidade.

A FMUP colaborou neste estudo através do seu gabinete de apoio ao estudante (Gae-FMUP). Uma vez que se trata de um
estudo retrospetivo os ultimos dados disponiveis sdo referentes a 2007/2008 e constatou-se que existem diferencas

entre as unidades organicas da UPorto, nomeadamente na situagdo de acesso ao emprego por parte dos licenciados em



Medicina, dado que até a data os estudantes licenciados (Mestres em Medicina desde 2007/2008) tém tido acesso direto

ao mercado de trabalho através da frequéncia do Ano Comum e, depois, ao ingresso nas Especialidades Médicas.

5. Contributo dos Estudantes e Docentes da FMUP

O contributo dos estudantes e regentes de MIMED-FMUP foi solicitado através da realizacdo um Inquérito de Opinido.
Este inquérito foi administrado presencialmente no final do semestre (12 ciclo) ou no final do ano letivo (22 ciclo) aos
estudantes e via e-mail aos regentes através de resposta online. Para alguns casos, devido a dificuldades de acesso e

preenchimento, foi disponibilizado o questionario em papel.

5.1. Participantes

Responderam ao inquérito de opinido os estudantes do Curso de MIMED-FMUP que se encontravam inscritos no ano
letivo 2010/2011. Para o 12 ano/12 semestre foram obtidas 234 respostas (75,7%), para 12 ano/22 semestre 89 respostas
(28,8%), para o 22 ano/12 semestre 267 respostas (81,4%), para o 22 ano/22 semestre 57 respostas (17,4%), para o 32
ano/12 semestre 93 respostas (38,9%), para o 32 ano/22 semestre 94 respostas (39,3%), para o 42 ano 47 respostas
(17,9%), para o 52 ano 66 respostas (26,6%) e para o 62 ano 220 (91,7%).

Responderam ao inquérito de opinido 84 (100,0%) regentes, das 84 UC a funcionar no ano letivo 2010/2011,
correspondendo a um total de 63 docentes que integram o corpo docente do Curso de MIMED-FMUP. Foram incluidos

nas regéncias responsaveis das diferentes dreas das UC de Medicina 42 e 52 anos.

5.2. Perspetiva dos Estudantes

Os resultados dos inquéritos de opinido evidenciaram que os estudantes, quando questionados acerca da sua satisfagdo
com a adequacgdo a Bolonha do Curso de MIMED-FMUP, mostram-se insatisfeitos com o novo paradigma. Em 2010/2011,
apenas o 12 ano curricular demonstrou satisfagdo com a adequagdo do Curso ao Processo de Bolonha (79,4%). Os 42 e 52
anos foram os que obtiveram menor indice de satisfagdo (apenas 29,8% e 17,2% dos estudantes encontravam-se

satisfeitos com a adequagdo a Bolonha, respetivamente).

Ao longo dos quatro anos em estudo, apenas o 12 ano apresentou uma evolugao positiva (Figura 10).
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Figura 10. indice de satisfacdo dos estudantes com a adequagdo do Curso de MIMED-FMUP ao Processo de Bolonha

Tal como verificado nos anos letivos anteriores, os indices de satisfagdo relativamente ao Curso e a frequéncia na FMUP

foram muito positivos (91,5% e 90,3%, respetivamente) (Figura 11).
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Figura 11. indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso de MIMED-FMUP e com a FMIUP



5.3. Perspetiva dos Regentes

No que diz respeito aos regentes, observou-se que em relacdo a 2007/2008 a satisfacdo com a adequacdo a Bolonha do
Curso de MIMED-FMUP obteve um aumento expressivo (49,2% vs. 65,0%).

Tal como verificado nos anos letivos anteriores, os indices de satisfagdo relativamente a leciomar na FMUP e a qualidade

do Curso foram muito positivos (96,8% e 95,2%, respetivamente) (Figura 12).
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Figura 12. indice de satisfagdo dos regentes com a adequagao a Bolonha, com o Curso de MIMED-FMUP e com a FMUP



IIl. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente relatdrio surge no cumprimento do preconizado pelo Decreto-lei n2 107/2008 de 25 de junho, isto é, elaborar
de modo “anual um relatério acerca da concretizacdo dos objetivos do Processo de Bolonha”. Todavia, para além da
avaliagcdo referente ao ano académico de 2010/2011, sendo este o ultimo ano em analise, foi ainda objetivo da equipa da
avaliagdo evidenciar o “progresso das mudangas” quer no curso quer na instituicdio de acordo com os indicadores

recolhidos neste quadriénio em estudo (2007/2008; 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011).

A implementacdo de Bolonha no Ensino Superior tem estado na agenda dos principais intervenientes do processo
educativo do ensino superior a nivel Europeu, mas a Medicina tem sido alvo muito particular da adequagdo a este

processo [14, 15].

Neste Relatorio, numa perspetiva global, procura-se apresentar os pontos essenciais da avaliagdo da concretizacdo dos
objetivos do Processo de Bolonha na FMUP, considerando a identificacdo dos aspetos positivos e dos que necessitam de

melhoria, com a finalidade de apoiar a implementagdo deste processo na Instituicdo.

Aspetos positivos

e Foram concluidos os novos “edificios” da FMUP, designados por CIM — Centro de Investigacdo Médica — sendo
composto por 3 médulos — Central, Nascente e Poente;

e A FMUP continua a ser a IES que recebe os estudantes com mais elevadas classificagdes no acesso ao MIMED;

e Tendo em conta a relevancia do curso MIMED-FMUP é de referir que, globalmente, a comunidade académica
demonstrou satisfagdo com a FMUP e com o Curso de MIMED-FMUP;

e A FMUP desenvolveu uma série de iniciativas no sentido de melhorar o sucesso académico e propiciar melhores
oportunidades a estudantes e docentes aos niveis da formagao pedagdgica e da investigacao;

e Salienta-se a oferta disponivel de ensino pds-graduado na perspetiva de uma aprendizagem continua de
conhecimentos e de experiéncias, essencialmente em termos de cursos de formagdo continua e de unidades
livres de formacao;

e A Internacionalizacdo e os programas de mobilidade sdo pontos estratégicos na FMUP; todos os anos a FMUP
conta com um numero significativo de estudantes em programas de mobilidade da mesma forma que, também é
proporcionado aos estudantes da FMUP a deslocagdo para Universidades estrangeiras através da celebragao de
protocolos bilaterais;

e As instalacOes do Servico de Consulta Psicoldgica (Psi), que funciona em parceria com o Servigo de Psiquiatria e
Saude Mental do HSJ, E.P.E., como vetor essencial de apoio aos estudantes e a restante comunidade académica
da FMUP, e mais recentemente a comunidade académica da U. Porto;

e A investigacdo cientifica da FMUP é de reconhecido nivel de qualidade, obtendo financiamento por varias

entidades proporcionando um nivel de exceléncia na investigacdo.



Aspetos que necessitam de melhoria

Gestdo da informacdo institucional;

Modalidades e procedimentos recolha de informagdo através de inquéritos, principalmente ao nivel dos
estudantes (dificuldade cada vez mais acentuada ao longo dos diferentes anos);

Insucesso escolar registado de modo continuo nalgumas das UC da Licenciatura em Ciéncias Basicas da Saude do
curso de Mestrado Integrado em Medicina da FMUP, que ja tém vindo a ser intervencionadas pelo Conselho
Pedagodgico;

Informagdo insuficiente, ao nivel dos cursos de pds-graduagdo, mestrados e doutoramentos, acerca dos
indicadores da adequagdo a Bolonha do MIMED-FMUP, quer a nivel de estudantes quer de docentes;
Procedimentos de avaliacdo dos cursos de pds-graduagdo (mestrados, doutoramentos, formacgéo continua);

A mobilidade docente no enquadramento dos programas institucionais é nula ou quase nula.
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Anexo - INDICADORES DE REFERENCIA, 2010/2011



GESTAO

Fonte do Financiamento = 2007 2008 2000 2010 2011
Orcamentode Estado  12.837.024,00 13.161.680,70 = 12.491.665,00  13.054.753,00 11.794.351,00
1. FINANCIAMENTO Receitas Proprias | 6.841321,73  6.782.510,13 | 7.380.238,00 & 14.901.308,00  5.764.776,00
Outros Fundos 2.259.887,00
Orgamento Total | 19.678.345,73 | 19.944.190,83 | 19.871.903,00 | 27.956.061,00 = 19.819.014,00

ATRATIVIDADE DA INSTITUICAO

2. MEDIDAS DE ACESSO AO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA (MIMED-FMUP)

2.1.
2.2,
2.3.

Numero de vagas
Numero de candidatos

Relagdo entre o nimero de vagas e o niumero de candidatos

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

3. MEDIDAS DE ACESSO A0S CURSOS DE POS-GRADUACAO: 22 CICLO (MESTRADOS), 32 CICLO (DOUTORAMENTOS)

245
1200 - 12 Fase

5 candidatos para 1 vaga

3.1 Numero total de vagas 1896
4. GESTEO ACADEMICA DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO/MESTRADO/DOUTORAMENTOS
4.1 Numero de Cursos de Mestrado (22 ciclo) 8
4.2 Numero de Cursos de Doutoramento (32 ciclo) 8
4.3 NuUmero de Pés-Graduagdes 11
4.4 Numero de Cursos de formagdo continua e de unidades livres de formagéo 99
4.5 Numero de vagas - Mestrado (22 ciclo) 180
4.6 Ndmero de vagas - Doutoramento (32 ciclo) 88
4.7 NuUmero de vagas - Cursos de Pés-Graduagdo 205
4.8 NuUmero de vagas para Cursos de formagdo continua e de unidades livres de formagéo 1250
4.9 Numero de candidatos - Mestrado (22 ciclo) 300
4.10 Numero de candidatos - Doutoramento (32 ciclo) 194
4.11 Numero de candidatos - Cursos de Pds-Graduagdo 155
4.12 Numero de estudantes - Mestrado (22 ciclo) 134
4.13 Numero de estudantes - Doutoramento (32 ciclo) 68
4.14 Numero de estudantes - Cursos de P6s-Graduagdo 115
4.15 Numero de participantes - Cursos de formagdo continua e de unidades livres de formagao 349
Sigarra/http://ipg.med.up.pt
4.16 Divulgag¢do dos Cursos na Internet Google
4.17 Divulgagdo dos Cursos nos 6rgdos de comunicagdo Publico/Jn/ Expresso/ Forum Estudante




AVALIAGAO DA QUALIDADE

5. QUALIDADE DOS CURSOS E DOS ESTUDANTES

5.1 Qualificagdo dos candidatos Contingente Geral — 1.2 fase Minimo - 185,2 Maximo - 197,2
% UC consideradas pelos estudantes % Regentes que consideram a
com metodologia de avaliagdo metodologia de avaliagdo da
adequada sua UC adequada
12 Ano 87,5 (7 UC) 100,0
5.2 Qualidade da metodologia de avaliagao 22 Ano 83,3 (10UC) 100,0
32 Ano 75,0 (9 UC) 91,7
42 Ano 55,6 (5 UC) 83,3
52 Ano 60,0 (6 UC) 100,0
62 Ano 42,9 (3 UC) 95,2
% de estudantes que avaliou positivameﬁte a qualidade dos métodos de
ensino/aprendizagem
19Semestre 29Semestre
12 Ano 92,5 86,5
5.3 Qualidade dos métodos de ensino/aprendizagem (perspetiva dos 22 Ano | 66,9 92,8
estudantes)
32 Ano 77,4 80,5
42 Ano 80,0
52 Ano 74,2
62 Ano 84,1
5.4 Numero de estudantes com interrupgdo do curso 18 (dos quais 5 por prescri¢do)
5.5 Numero de graduados (Mestre em Medicina) 227 (85H 142M)
Repetentes ¢/ disciplinas em atraso ndo
Ano N (%) repetentes N (%)
12 34 (11,0) —
5.6 Taxas de reprovagdo 20 63 (19,0) 174(52,6)
30 21(7,6) 174 (63,0)
40 9(3,7) 124 (53,2)
52 5(1,9) 95 (36,3)
62 11 (4,3) 72 (28,1)
6.  QUALIFICAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE
6.1 NUmero Mestres 33
6.2 NUmero de Doutorados 123
6.3 Numero de Docentes com Agregagdo 58
7. MEDIDAS ESPECIFICAS DE APOIO A PROMOGAO DO SUCESSO EM UC ESPECIFICAS Existe em 44 UC das 85 inquiridas (45,9%)
8. NUMERO DE AGOES REALIZADAS COM VISTA A INTEGRAGAO DOS ESTUDANTES 16

9. AFILIACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA GARANTIR A PRATICA CLINICA NO CURSO DE MIMED-FMUP

9.1 Numero de protocolos assinados entre a FMUP e Unidades de Saude 18
9.2 Numero de Unidades de Saude afiliadas 5
9.3 Numero de profissionais das unidades afiliadas envolvidos no programa do Curso de
. 356
Mestrado Integrado em Medicina
Qualificagdo N
9.4 Qualificagdo académica/profissional dos profissionais que apoiam a pratica clinica nas Licenciatura 313
unidades afiliadas (ndo foram contemplados os docentes do HSJ) Mestrado 20
Doutoramento 23
10. IMPLEMENTACAO DO 12 CICLO DE ESTUDOS E 22 CICLO DE ESTUDOS (MIMED-FMUP)
Ano % de Estudantes satisfeitos com a adequagdo a Bolonha
10 74,9
) 29 42,2
10.1 Indice de satisfagdo dos estudantes com a adequagdo
30 38,9
ao Processo de Bolonha
40 29,8
59 17,2
60 42,7




10.2 indice de satisfacio dos Regentes com a adequacdo ao | % de Regentes satisfeitos com a adequag&o a Bolonha

Processo de Bolonha

65,0

10.3  Estruturagdo das UC (12 e 22 ciclos do Curso de
MIMED-FMUP) em torno do perfil de competéncias

10.4 Inclusdo de competéncias transversais nas UC (12 e 29
ciclos do Curso de MIMED-FMUP)

10.5 Integracdo das aprendizagens nas UC (12 e 22 ciclos do
Curso de MIMED-FMUP)

12 ciclo
(N=32)

Adequada em 78 das 84 UC inquiridas (92,9%)

Efetuada em 79 das 84 UC inquiridas (92,9%)

Efetuada em 63 das 84 UC inquiridas (75,0%)

29 ciclo

492 e 52 Anos 62 Ano
(N=25) (N=27)

10.6 Metodologias de ensino-aprendizagem mais ativas e
cooperativas

Bed-side teaching:7 UC
Simulagdo: 5 UC

Discussdo de casos
clinicos: 17 UC 25 UC 20 UC

Bed-side teaching: 20 UC Bed-side teaching: 19 UC
Simulagdo: 7 UC Simulagdo: 7 UC

Discussdo de casos clinicos: Discussdo de casos clinicos:

AVALIACAO DA QUALIDADE SINERGIA ENSINO/INVESTIGACAO

11. INVESTIGAGAO ASSOCIADA AO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA

11.1 Numero de Unidades de Investigagdo

11.2 Numero de projetos de Investigagdo

11.3 Montante do financiamento captado para investigagdo

11.4 Numero de apresentagdes realizadas

11.5 Numero de trabalhos publicados

11.6 Numero de prémios atribuidos

5
101
2009 2010 2011
Montante
2.770.197,00 3.146.581,00 2.490.453,00
Ndmero Proj. 67 145 9%

Informagdo ndo disponivel
Informagdo ndo disponivel
Informagdo ndo disponivel (docentes, investigadores, doutorandos e

mestrandos e estudantes)

12. PROJETOS (DISSERTACAO/ MONOGRAFIA/ RELATORIO DE ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE) APR|

(ouTuBrO 2011)

ESENTADOS PARA CONCLUSAO DO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA

12.1 Numero total de estudantes avaliados na UC

12.2 Distribui¢do das areas de conhecimento onde sdo apresentados os
projetos

231

Medicina Comunitaria 35
Ginecologia/Obstetricia 26
Pediatria 25
Cirurgia Geral 23
Angiologia e Cirurgia Vascular 12
Ortopedia e Traumatologia

Cardiologia

Nefrologia

Doengas Infeciosas
Farmacologia e Terapéutica
Medicina Legal

Psiquiatria e Saude Mental
Administracdo Hospitalar
Anatomia Patoldgica
Pneumologia
Anestesiologia

Psicologia Médica
Reumatologia

Bioquimica

Fisiologia

Neurologia

Educagdo Médica
Epidemiologia
Estomatologia
Gastrenterologia
Grastrenterologia
Neurocirurgia
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Oftalmologia

Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética
Endocrinologia

Genética Médica

ia Clinica

Histologia e Embriologia

Infertilidade

Hematolog

Medicina
Morfologia

Neonatologia
Neurociéncias
Neuroradiologia
Reumatologia Pediatrica

R R R R R RRRRRRR RN

Urologia
. Dissertagdes - 34
12.3 Numero de projetos apresentados em provas publicas . Monografias - 148
. Relatérios de Estagio Profissionalizante- 49
Inscritos Avaliados Aprovados |e Avaliados/Inscritos 96,3%
12.4 Realizagdo académica dos estudantes 240 [ Aprovados/Inscritos 96,3%

231 231
Aprovados/Avaliados 100,0%

FLEXIBILIDADE E COMPARABILIDADE

13. DISCIPLINAS DE OPCAO QUE INTEGRAM COMPONENTES BASICOS E CLINICOS DO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA

13.1 Numero de UC de opgdo em areas de conhecimento basico

13.2 Nimero de UC de opgdo em dreas de conhecimento clinico

13.3 Numero de docentes responsaveis pelas UC

18 disponiveis

6 funcionaram

23 disponiveis

14 funcionaram
31 Regentes para 41 UC disponiveis
17 Regentes para 20 UC a funcionar

14. GESTAO ACADEMICA DO CURSO DE MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA

14.1 Tempo de Trabalho

14.2 Nimero de docentes

Carreira
Professores catedraticos
Professores associados
Professores auxiliares
Assistentes
Assistentes estagiarios
Convidados
Professores catedraticos convidados, 100%
Professores associados convidados, 30%
Professores associados convidados, 20%
Professores auxiliares convidados, 100%
Professores auxiliares convidados, 60%
Professores auxiliares convidados, 50%
Professores auxiliares convidados, 40%
Professores auxiliares convidados, 30%
Professores auxiliares convidados, 20%
Assistentes convidados, 100%
Assistentes convidados, 50%
Assistentes convidados, 40%
Assistentes convidados, 30%
Assistentes convidados, 20%
Monitores

14.3 Docentes Voluntarios

Tempo de Trabalho (Horas)

Total Contacto

9720 3662

377
26
49
41

10

153

18
404




14.4 Récio professor/estudante

Tipologia Réacio

Pré Graduagdo 1 para6

Pés Graduagdo (Medicina) 1lpara5s

Pés Graduagdo (Ciéncias e

Tecnologia) 1para8
Pés Graduagdo (Outros) 1 para 13
Ano % de estudantes satisfeitos com o Curso
10 956
29 89,7
14.5 indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso (MIMED-FMUP) 30 90,2
40 85,1
50 80,3
62 89,6
Ano % de estudantes satisfeitos com a FMUP
10 96,5
20 87,8
14.6 indice de satisfagdo dos estudantes com a FMUP 30 93,5
49 83,0
50 84,8
62 94,0
o e :
14.7 Indice de satisfagdo dos docentes com o Curso % Regentes satisfeitos com a::azlldade do Curso
o P :
14.8 indice de satisfagdo dos docentes com a FMUP % Regentes satisfeitos em Iec;osn:r na FMUP
COMPARABILIDADE E MOBILIDADE
15. NUMERO DE RECONHECIMENTOS DE LICENCIATURAS (TRATADO LUSO-BRASILEIRO) 0
16. NUMERO DE EQUIVALENCIAS AO GRAU DE MESTRE EM MEDICINA 12

17. NUMERO DE ESTUDANTES EM MOBILIDADE

e Mobilidade “in” - 68
e Mobilidade “out” —57

18. NUMERO DE DOCENTES EM MOBILIDADE

e Mobilidade “in” -4
e Mobilidade “out” -0

e Equiparagdo a bolseiro — 227 pedidos

19. NUMERO DE PROTOCOLOS ESTABELECIDOS COM UNIVERSIDADES EUROPEIAS

Novos: 5; Total: 42

20. ELABORACAO DO GUIA ECTS

ENVOLVIMENTO ESTUDANTIL NA GESTAO

21. NUMERO DE ESTUDANTES NOS ORGAOS DE GESTAO

Sim (em Portugués e em Inglés)

e Conselho Pedagdgico - 5
e Conselho de Representantes - 3

e Conselho Consultivo - 1

22. EXISTENCIA DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Sim

TRANSPARENCIA

23. DIVULGAGAO NA INTERNET DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO (DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS
CURSOS E DA FMUP)

EMPREGABILIDADE

24, CLASSIFICACOES OBTIDAS NO EXAME DE ACESSO A ESPECIALIDADE MEDICA

N3o é ainda uniforme em todos os Cursos. Algumas UC
assumem este procedimento

Avaliagdo do Curso MIMED-FMUP — Relatério colocado no
SIGARRA

Classificagdo N “Ranking”
[90-100] : 11
(80-90] 41 257a51
[70-80] 57 592 a 258
[60-70[ : 46 : 927 a 593
[50-60[ ' 24 . 1190a928
<50 24 © 1439a1191
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