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. Introdugao

Este documento sumaria as principais atividades a desenvolver pela Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP) ao longo do ano de 2019, atentas as opc¢bes e estratégias
contempladas no programa de acdo apresentado aquando da candidatura a diretor da FADEUP para
o periodo 2018-2022 e previamente caucionadas pelo Conselho de Representantes.

Em conformidade, importard comecar por recordar os principais eixos estruturantes consagrados
no mencionado programa e, a partir dai, abordar as linhas de atuacdo a efetivar ao longo do ano de
2019, ndo esquecendo, naturalmente, que a atual conjuntura, que continua a caracterizar-se pela
existéncia de inUmeros constrangimentos econémicos e financeiros, continua a recomendar a
elaboracdo de um plano com suficientes graus de liberdade e a ndo garantir a exequibilidade de um
programa tdo ambicioso como gostariamos e como a Faculdade necessita.

O presente plano de atividades alicerca-se, assim, nas principais ideias orientadoras de um rumo
anteriormente tracado e caucionado, entendendo este como um plano de ideias e de diretivas a
procurar respeitar, mas ndo como um plano ou colete de forgas, admitindo, portanto, a
possibilidade de, ao longo do ano e em fun¢do de uma analise naturalmente cuidada das
circunstancias verificadas em cada momento, serem introduzidos ligeiros ajustamentos em relacdo
ao agora proposto.

O programa de agdao aprovado pelo Conselho de Representantes para o mandato de 2018-22
assumiu como coordenadas fundamentais as trés principais dimensdes da missdo normalmente
acometida a Universidade em geral: a superior formagao dos seus estudantes, a produgdo e
divulgacdo de conhecimento cientifico, e a sua translacao para a sociedade. Porém, para além de
sublinhar a natural interligacdo entre as trés dimensdes antes referidas, no referido programa é
igualmente salvaguardada a importancia de se atentar aos recursos disponiveis para tal, alertando
para o facto de, para ser possivel atuar em qualquer daqueles dominios, ser imprescindivel que
estejam previamente reunidas as condi¢cdes necessarias e suficientes e isso implicar cuidar
antecipadamente de um conjunto de questdes, de natureza mais transversal, e no qual se destacam
as relacionadas com a governacdo e (re)organizacdo, as instalacdes e infraestruturas e a

sustentabilidade financeira.
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Complementarmente, no mesmo programa de acao, é ainda sublinhada a importancia

e a intencdo de se atuar prioritariamente em relacdo a algumas questdes de natureza transversal,
designadamente as relativas a internacionalizagdao e aos alumni e a comunicagdo e imagem.

Nesse sentido, o plano de atividades a desenvolver pela FADEUP em 2019, para além de
salvaguardar integralmente o cumprimento das diferentes dimensdes da missao que lhe esta
acometida, designadamente no que se refere ao dominio da educacdo e formacdo e da producdo e
divulgacdo do conhecimento, e ainda da sua translacdo e aplicacdo na comunidade, procura
assegurar as condicBes necessarias e suficientes para que tal seja conseguido, visando ainda
aumentar os indices de sustentabilidade da Faculdade no tempo.

Mais especificamente, acautelado o imprescindivel equilibrio financeiro, procurar-se-a centrar
maior aten¢do e esforgos na renovagao e progressao na carreira do corpo docente e ndo docente,
na conservacao do patrimoénio edificado ao cuidado da FADEUP e na maior divulgacdo e
internacionalizacdo da sua acdo, sem que daqui decorra, no entanto, menor reparo e cuidado em
relacdo a outros aspetos igualmente importantes ao longo da vida da nossa Faculdade, como sejam,
por exemplo, a intransigente defesa da sua autonomia e livre arbitrio, a énfase na funcdo docente,
ou a salvaguarda da existéncia de um desejavel e imprescindivel clima de bem-estar pessoal e social
partilhado por toda a comunidade que a constitui.

Assim sendo, sem prejuizo de se recomendar a leitura da informacdo disponibilizada ao longo de
todo o plano, indicam-se em seguida as principais preocupacoes e linhas de acdo para as trés areas

antes indicadas como prioritarias para o ano de 2019.

Renovagao e progressao na carreira do corpo docente e ndo docente

Sobre este ponto e antes de mais, importara ndo esquecer que, apesar de ser comum separar as
guestdes da renovagdo e da progressao na carreira do corpo docente e nao docente, a legislagao
em vigor coloca constrangimentos, ou mesmo impedimentos, nesse dominio, designadamente no
gue se refere a progressado vertical (i.e., para posi¢cdes hierarquicamente superiores), obrigando a
que, para esse efeito, sejam abertos concursos nacionais, ou mesmo internacionais (no caso dos
docentes), aos quais poderdao naturalmente concorrer outros interessados, para além dos que ja
integram as carreiras. Ou seja, em boa verdade, os concursos sao todos para contratacao e nao para

progressao, pese embora este poder naturalmente suceder.
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Assim, entendemos que a FADEUP, naturalmente nas dreas em que isso se revele como essencial
para a consecucao da sua missdao, devera promover a abertura de concursos que permitam aos
docentes e ndo docentes concorrer e, vencendo-os, progredirem nas suas carreiras.

Em conformidade (sem prejuizo de continuarmos a entender ser urgente realizar reflexdes
profundas e tomar as medidas que se entenderem como mais ajustadas relativamente a evidente
necessidade de proceder a reorganizacdo dos grupos disciplinares consagrados no quadro de
docentes da FADEUP, a estrutura e funcionamento dos gabinetes na orgéanica da Faculdade, ou a
reformulacdo de parte da nossa oferta formativa, designadamente da do primeiro ciclo de estudos,
processos que serdo iniciados a breve prazo por parte dos drgdos com essa responsabilidade e que
poderdo ter algum impacto neste contexto), tenciona-se, no mais breve espaco de tempo -
naturalmente condicionado pela necessidade de conseguir as indispensaveis autorizacbes e de
concretizar os diferentes procedimentos exigidos -, promover a abertura de trés concursos para
provimento de vagas nos grupos disciplinares da FADEUP, designadamente duas para professor
catedratico do 12 grupo (o qual, pese embora a responsabilidade que tem sobre um numero
particularmente significativo das unidades curriculares que integram os diferentes ciclos de estudos
em funcionamento na FADEUP e integra mais de metade das vagas para professor associado
disponiveis na Faculdade, ndo tem, neste momento, qualquer professor catedratico) e uma de
professor associado no 52 Grupo (o qual, desde o pedido de exoneracdo da Prof.2 Ana Luisa Pereira
e do falecimento do Prof. Paulo Cunha e Silva, ndo conta com qualquer professor associado) e
outras duas para professores auxiliares, em areas a indicar pelo Conselho Cientifico, apds devida e
necessaria reflexao e discussao.

Desta forma, com a abertura dos trés concursos para as trés vagas dos grupos disciplinares
inicialmente referidas, criar-se-4 a possibilidade de os docentes da FADEUP que reunam as
condicbes exigidas para o efeito procurarem progredir nas suas carreiras, bem como, na
eventualidade de o(s) concurso(s) ser(em) vencido(s) por candidatos exteriores, renovar o corpo
docente. Do mesmo modo, a abertura dos dois concursos para professores auxiliares, em areas
previamente identificadas pelo conselho cientifico como deficitarias a esse nivel, permitira criar
condi¢cdes para que docentes que neste momento se encontram a colaborar com a FADEUP ao
abrigo de contratos em tempo parcial e a termo certo possam passar a fazé-lo ao abrigo de um

vinculo contratual mais estavel e benéfico para ambas as partes. Neste caso, em qualquer das
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situacdes (i.e., sejam os concursos vencidos por docentes ja ao servico da FADEUP, ou

ndo), conseguir-se-a reforcar e renovar o pessoal docente de carreira.

De facto, conforme temos vindo a referir em vdrios momentos e locais, é imprescindivel que a
FADEUP consiga alterar, o mais brevemente que for possivel, a situacdo extremamente
preocupante, nos planos pessoal e social, mas também institucional, que decorre do facto de mais
de 30% do pessoal docente ter contratos parciais e a termo certo. Este cendrio de precaridade e de
instabilidade, que foi criado nos ultimos anos, é particularmente preocupante e a sua erradicacao
deve constituir-se como uma das principais prioridades da FADEUP, sob pena de se hipotecar o seu
futuro.

Ainda em relacdo as progressdes nas carreiras, convira afirmar o compromisso de que ao longo
deste ano de 2019 tudo sera feito para concretizar o processo de avaliacgdo de desempenho dos
docentes (o qual, como todos sabemos, nunca foi concretizado na nossa Faculdade, dai decorrendo
naturais e evidentes prejuizos para todos) e processados os respetivos pagamentos. Quanto aos
funcionarios, naturalmente que, a exemplo do que se tem verificado nos ultimos anos, os respetivos
processos de avaliacdo de desempenho serdo realizados nos prazos superiormente definidos para
esse efeito e igualmente pagas todas as atualizacdes de vencimentos que deles decorram.
Finalmente, ainda no que concerne aos recursos humanos, importard igualmente sublinhar a
importancia de a FADEUP procurar criar condi¢Oes para diminuir a atual dependéncia dos recursos
centrais, designadamente no que se refere aos servigos financeiros e de recursos humanos, tanto
pela melhoria da articulagdo entre os nossos servigos e os servigcos centrais como, quando possivel,
pela criacdo de condigdes necessarias para a contratacao de pessoal destinado a esse propdsito. Do
mesmo modo, atento o reduzido numero de funcionarios da FADEUP e, consequentemente, o
potencial impacto que a eventual falta de algum deles poderd ter na (falta de) capacidade de
resposta da Faculdade as progressivamente crescentes solicitagdes que lhe sdo colocadas,
entendemos que sera importante proceder a alguma reorganizagao interna, bem como a criagdo de
condicbes para o seu reforco, designadamente através da contratacdo de mais dois técnicos

superiores e um assistente técnico.
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Conservagao e renovagao do patrimoénio edificado ao cuidado da FADEUP

O conjunto edificado da FADEUP tem ja mais de vinte anos de funcionamento, reclamando, cada
vez mais, maior atencdo e cuidados, designadamente em dominios que, até ao momento, nao
foram devidamente preservados ou renovados. Por exemplo, apesar do significativo investimento
efetuado nos dois Ultimos anos na infraestrutura de suporte ao funcionamento da piscina, continua
a ser necessario proceder a intervencdes de recuperacao e de renovacao que lhe permitam
corresponder com a qualidade que se exige as muitas solicitacdes a que é submetida. Do mesmo
modo, é necessario e urgente recuperar e renovar parte do material necessdrio para a pratica das
atividades associadas as modalidades de ginastica e de atletismo, que apresenta sinais evidentes de
deterioracdo. Complementarmente, procurar-se-a continuar a proceder a substituicdo do tipo de
lampadas usadas na FADEUP, promovendo assim a diminuicdo dos custos com a eletricidade e a
sustentabilidade energética.

Adicionalmente, pretende-se que, ao longo do ano de 2019, seja possivel iniciar e concluir duas
intervengdes de vulto, as quais entendemos constituirem-se como fundamentais para a melhoria
das condicGes para a lecionacdo e para o bem-estar de toda a comunidade da FADEUP.

Mais concretamente, é nossa intencdo criar um novo auditério, com capacidade para
aproximadamente 200 lugares (onde hoje funcionam duas salas de computadores, uma delas sob a
responsabilidade da associagdao de estudantes, mas cuja utilizagdao por parte dos estudantes tem
vindo a diminuir fortemente nos ultimos anos), que, entre outras possibilidades, permita evitar que
as aulas tedricas (em particular do primeiro ciclo de estudos, mas também de alguns segundos
ciclos de estudos) tenham que ser lecionadas a dois grupos de estudantes distintos, por falta de
uma infraestrutura disponivel que permita junta-los a todos ao mesmo tempo.

A outra intervengdo que se pretende realizar e que envolverd naturalmente uma articulagdo com os
servicos centrais da Universidade, designadamente os SASUP, é a renovacao total da infraestrutura
e do funcionamento da cantina-bar da FADEUP, no sentido da sua renovac¢ao e adequacao as atuais
circunstancias e demandas.

Como facilmente se percebera, as medidas antes indicadas exigirdao um elevado esforco financeiro,
pelo que a direcdao da FADEUP, para além de alocar verbas prdéprias para esse efeito, procurara
conseguir comparticipacdo exterior para a sua concretizagdo, inclusivamente porque serd

obviamente necessario que esteja igualmente garantida a existéncia das verbas necessdrias e
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suficientes para suportar a manutencao de todos os outros equipamentos e material e

das instalacdes no seu todo.

Divulgagao exterior, internacionalizacao e alumni

Parece ser consensual afirmar que na matriz identitaria da FADEUP é perfeitamente identificavel a
sua abertura ao exterior, tanto no plano nacional como internacional, sendo incontdveis e
diversificadas as colabora¢cGes com instituicbes académicas, de investigacdo e profissionais
sedeadas em todos os continentes.

Em conformidade, ao longo de 2019, a FADEUP continuara a promover e a suportar a mobilidade in
e out de docentes e estudantes com as varias instituicdes com as quais existem protocolos ja
firmados, procurando mesmo aumentar o seu numero e estende-los a outras instituicOes
interessadas, procurando beneficiar dos mecanismos e programas de mobilidade disponiveis para
esse efeito. Mais, para além de consolidar as parcerias internacionais ja existentes, procurar-se-a
promover o acolhimento de mais estudantes de outras proveniéncias visando aumentar o nimero
de estudantes estrangeiros nos seus diversos ciclos de estudos.

Ainda neste ambito, e naturalmente dentro das suas possibilidade, a FADEUP, para além de
pretender continuar a apoiar a realizacdo de eventos cientificos internacionais nas suas instalagoes,
gue permitam tornar mais visiveis externamente a sua atividade e criar condi¢Oes para concretizar
os objetivos antes referidos, procurard igualmente, através de dois eventos de assinaldvel prestigio
e divulgacdo exterior, reforcar, e mesmo aumentar, a sua visibilidade nacional e internacional em
dominios menos proximos dos antes referidos.

Mais especificamente, para o ano de 2019, tenciona a FADEUP investir de forma significativa nas
comemoracgdes associadas a Figura Eminente da Universidade do Porto de 2019 (i.e., o Prof. Paulo
Cunha e Silva, ex-professor da FADEUP) e ao Doutoramento Honoris Causa concedido pela
Universidade do Porto a Rosa Mota, ambos por nossa proposta.

Ainda no plano da relagdo com o exterior, para além de uma maior aposta e énfase no dominio da
comunicac¢do externa (bem como interna) das atividades realizadas por todos os que constituem a
comunidade da FADEUP (reforcando esse servico com um técnico superior que, até ao momento,
desempenhava fung¢des distintas num outro servico da Faculdade, mas que passara a assumir este
importante designio), é intencdo da direcdo da FADEUP dar passos concretos e sistematicos no

sentido da construcdo e consolidacdo de uma forte rede de alumni, com a qual seja possivel
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estabelecer uma proficua articulacdo que nos auxilie na concretizacdo da missdo acometida a

Faculdade e no robustecimento do nosso espirito identitario.

Ao longo desta introducdo, procurou-se elencar, em tracos naturalmente breves, as principais
preocupacoes e linhas de acdo que o conselho executivo entende deverem balizar a atividade da
FADEUP em 2019. Ou, melhor: algumas das principais preocupacoes e linhas de acdo para 2019.
Com efeito, conforme serd possivel perceber pela leitura da informacdo que integra o presente
documento, a realizacdo das atividades de natureza corrente da FADEUP, diariamente
desenvolvidas nos seus diferentes dominios de funcionamento, irdo requerer a alocacdo da maior
parte dos seus recursos materiais e humanos.

Assim sendo, a opc¢ao por ndo lhes ter sido dado maior destaque ao longo desta introducdo nao
significa que ndo devam ser igualmente consideradas como centrais na atividade da FADEUP e na
esfera de preocupacbes dos seus Orgdos de gestdo, mas apenas que se pretendeu ndo ser
demasiadamente exaustivo, remetendo o leitor para a leitura da informacdo que se segue,
detalhada (ainda que com alguma parcimdnia) em funcdo dos varios dominios de intervencdo da

FADEUP.
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Il. Educac¢ao e Formacgao

A melhoria da educacdo e da formacdo em geral e, particularmente, no ensino superior € uma meta
estratégica e fundamental da “Estratégia Europa 2020 (2010-2020)”. O documento refere, como um
dos seus cinco principais objetivos, a diminuicdo em 10% do abandono escolar e pelo menos 40%
com um diploma do ensino superior (https://www.eapn.pt/iefp/docs/Estrategia_Europa_2020.pdf).
Neste sentido, a apreciacdo e modernizacdo das metodologias e dos métodos de ensino, as
orientacBes que suscitem proficuas reflexdes sobre os processos pedagdgicos envolvidos, assim
como os tipos de avaliacdo que cada professor aplica na sua UC constituem a missdo mais nobre do
Conselho Pedagégico. Este, numa perspetiva dinamica e acompanhando as mudancas aconselhadas
pela investigacdo no dominio Pedagdgico, procura desempenhar essa missdo considerando todos os
intervenientes da comunidade educativa. Para isso, coloca metas e procura torna-las exequiveis
através de solugbes, tanto quanto possivel, justas e adequadas. A criatividade, ndo ferindo cédigos
legislativos e administrativos tem sido, por vezes, uma via que o CP encontra para resolver
determinadas situacdes que se figuravam, a partida, dificeis de resolver.

Partindo das competéncias que lhe sdo inerentes o CP pretende, com o plano de atividades para
2019, apresentar um conjunto de objetivos e de atividades os quais, na sua grande parte, ja
integraram as metas propostas para o ano 2018.

Iniciaremos este plano com um breve enquadramento do CP na FADEUP.
1. Area pedagégica

O Conselho Pedagdgico da FADEUP é o 6rgdo universitario de coordenagdo das atividades
pedagdgicas desta Unidade Organica, cuja composicdao, competéncias e funcionamento constam
dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto publicados em Despacho
normativo n211826/2015 (Diario da Republica, 2.2 série — N.2 206 — 21 de outubro de 2015).
Segundo este Despacho, compete ao Conselho Pedagdgico coordenar os processos de concertagdo
entre professores e estudantes. Assim, no sentido de facultar paridade e conceder voz a populagao
discente, o Conselho Pedagdgico é composto por igual nimero de docentes e estudantes. Dos seis
elementos que o compdem, trés sdo representantes do corpo docente ou investigador (o

Presidente, o Vice-Presidente e um vogal) e trés sdo estudantes, um de cada ciclo de estudos.
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Em conformidade com o artigo 262 (Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 3 — 6 de janeiro de 2010)
do referido Despacho, o Conselho Pedagdgico da FADEUP tem as seguintes competéncias:
Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliacao;
Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdégico da FADEUP e a
sua analise e divulgacdo;
Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagégico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, bem como a sua analise e divulgacao;
Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias consideradas
necessarias;
Aprovar os regulamentos pedagodgicos e de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;
Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢cdes e de precedéncias;
Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos em que participe a FADEUP e sobre os
respetivos planos de estudos;
Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;
Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da FADEUP;

Aprovar o seu regulamento.

As competéncias especificas do CP da FADEUP consubstanciam-se em varios dominios e momentos
de intervencdo, os quais sao analisados reflexivamente no relatério anual de atividades tendo em
consideragao as metas, os objetivos e as atividades propostos no presente plano. Recordamo-los
sucintamente: o labor quotidiano, o labor desenvolvido semestralmente, o labor desenvolvido
anualmente, o labor estruturante, o labor desenvolvido por iniciativa do Conselho Pedagdgico ou
promovido através da sua participacdao em atividades desenvolvidas pela Diregdao, Laboratdrios,
Gabinetes ou Associacdo de Estudantes da FADEUP, assim como por outras Unidades Organicas ou

Reitoria da U.Porto, e o labor concernente G marcag¢do de reuniées ordindrias e extraordindrias.
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2. Atividades Pedagogicas para 2019

As atividades da drea pedagdgica apresentam-se como um instrumento orientador das atividades
pedagdgicas da FADEUP e propde os objetivos gerais alicercados em cinco eixos estratégicos:

e Promocado do sucesso escolar e da qualidade do ensino;

e Promocdo da internacionalizacdo ao nivel da Educacdo e Formacao;

e Promocdo da integridade académica;

e Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;

e Promocdo do voluntariado na FADEUP
Nas seccBes seguintes detalham-se as atividades a desenvolver em torno dos cinco eixos

estratégicos referidos.

2.1. Promog¢ao do sucesso escolar e da qualidade do ensino

Em 2019, o CP pretende que os estudantes continuem a encontrar na FADEUP condi¢cGes de
realizacdo pessoal e académica, assim como uma conjuntura propiciadora da expressdao do seu
potencial. O CP pretende ainda promover diligéncias, plasmadas no presente Plano de Atividades,
promotoras de elevados niveis de motivacdo dos estudantes e que, juntamente com o
envolvimento e trabalho arduos da parte destes, Ihes permitam alcancar excelentes resultados
académicos e contribuir para o desenvolvimento da Faculdade e da U.Porto nas suas diversas areas

de intervencgao (académica, de investigacao e extensao).

Ao nivel dos trés ciclos de ensino:

- Motivar os docentes para uma maior participagao nas a¢des de formagdo propostas pela Reitoria
da U.Porto e, particularmente, por algumas das suas Unidades Organicas (UO).

- Dinamizar a cooperagao e estreitar relagdes com os CP das outras UO da U.Porto, com o objetivo
de um enriguecimento mutuo na procura das melhores praticas pedagdgicas, das solugées mais
adequadas para os problemas, relativos a docentes e estudantes, que diariamente se colocam ao CP
da FADEUP, e da continuidade cada vez mais alargada do intercambio interno de estudantes que
frequentam mobilidade interna face a uma oferta de unidades curriculares (UCs) entre varias UO.

- Criar relagdes, através de contactos ja em decurso, entre os conselhos pedagdgicos dos cursos de
desporto e educacao fisica de Universidades dos paises de lingua portuguesa, designadamente a

Universidade de Cabo-Verde, a Universidade de S. Tomé e Principe e o Instituto Superior Politécnico
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de Humanidades e Tecnologias de Angola, pretendendo uma troca interessante de conhecimentos e
experiéncias sobre as praticas pedagodgicas aplicadas no ensino superior de diferentes paises.

- Promover a participacdo ativa dos membros do CP em reunides, grupos de trabalho e eventos
cientificos, na FADEUP e em outras UO, quer da U.Porto, quer de outras Universidades, nacionais ou
estrangeiras.

- Criar o Gabinete de Apoio ao Estudante.

- Criar um documento de procedimentos e orienta¢des para atuacdo perante uma ocorréncia de
acidente nas aulas de Estudos Praticos, Didaticas e Metodologias, dentro das instalacGes da
FADEUP.

- Juntamente com o Gabinete de Apoio a Gestdo, criar um espaco do Conselho Pedagdgico na
pagina web da Faculdade.

- Continuar a investir, através de um continuo acompanhamento e de uma grande proximidade com
os docentes e estudantes, na implementacdo de praticas pedagdgicas que contribuam
significativamente para o sucesso académico. Para isso, conta com a colabora¢cdo habitual da
Reitoria, designadamente, as 4reas da Formac¢do e organizacdo académica e da Inovacdo
pedagdgica e desporto.

- Continuar a acompanhar de um modo mais préximo as UCs que merecam uma aten¢do mais
cuidada no que respeita ao seu modo de funcionamento. O CP visa ajudar a ultrapassar problemas
gue tenham sido eventualmente identificados em algumas unidades curriculares auxiliando os seus
docentes a implementar boas praticas pedagdgicas. Por outro lado, o Conselho Pedagdgico
pretende destacar os resultados dos Inquéritos Pedagdgicos considerados excelentes pelos
estudantes.

- Juntamente com as CC dos CE, o CP pretende melhorar o sistema de tutoria para os estudantes
com estatuto de atleta de alto rendimento, prestando informa¢des mais detalhadas e mais
frequentes a docente designada como responsdvel pelo acompanhamento sistematico desses
estudantes em todos os assuntos de natureza académica. Este docente reporta ao CP qualquer
situacdo decorrente do estatuto especial de que estes estudantes beneficiam, designadamente: a
ajuda na escolha de horario escolar e de um regime de frequéncia adequado a preparagao
desportiva destes estudantes; intermediar, caso se revele necessario, o pedido de justificacdo de
faltas ao CP durante o periodo de preparacao e participacdo em competicdes desportivas; agilizar

com o CP e em concordancia com os docentes e os estudantes as datas das provas de avaliacao,
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caso estas coincidam com a prepara¢do ou com a participacao destes em competicdes
desportivas. Caso se revele necessario, o docente tutor reporta aos docentes das UCs frequentadas
pelos estudantes em causa, a conveniéncia de estes terem um apoio adicional, através de aulas de
compensacdo, e acompanha a evolucdo do seu aproveitamento escolar, contactando o CP no caso
de detetar dificuldades. O CP, face a essas dificuldades, propde medidas para a sua resolucdo em
concordancia com os docentes.

- Agendar, durante a quarta e quinta semanas de cada semestre, com os representantes das turmas
de cada ano da licenciatura e de cada ano curricular dos 22 e 32 ciclos de ensino, uma reunido
intercalar para identificar os “Aspetos positivos e Aspetos a melhorar” quer no geral quer
relativamente a cada unidade curricular. Os comentdrios da parte dos estudantes deverdo ser
fundamentados, responsaveis, e traduzir a sensibilidade geral da turma/ano.

- Continuar a colaborar estreitamente com as entidades mais diretamente relacionadas com os
estudantes, nomeadamente a Associacdo de Estudantes e o Provedor do Estudante.

- Participar no Programa promovido pela U.Porto e pela Associa¢do «Teach for Portugal», a partir do
projeto integrado na rede global «Teach for All», cuja agdao se situa no ambito do
empreendedorismo social, visando assegurar que todas as criangas tenham acesso a uma educacao
de excelente qualidade. A acdo desta rede baseia-se no recrutamento, formacdo e
acompanhamento de recém-graduados e de profissionais, para, durante dois anos, desenvolverem
trabalho educativo nos contextos escolares mais desfavorecidos.

- Desenvolver novas estratégias de incentivo as respostas dos IPUP, através de a¢gdes mais proximas
e incisivas junto dos estudantes (e.g. disponibilizar momentos em sala de aula para cada turma de
cada ano do 19 ciclo, referindo, todavia, aos estudantes o carater voluntdrio de preenchimento dos
IPUP).

- Sensibilizar os docentes para a importancia do preenchimento das fichas das unidades
curriculares, dos sumarios e dos relatérios das unidades curriculares.

- Em articulagdo com os Servicos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestdo, melhorar o
processo de resposta, através do Sigarra, aos varios tipos de requerimentos que sdo dirigidos ao
Conselho Pedagégico.

- Mediante a informacgdo dos Diretores e das Comissdes Cientificas dos ciclos de ensino, e em
articulagdo com os Servigos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestao criar para cada curso

de cada ciclo de ensino um manual de procedimentos.
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- Em articulagcdo com os Servicos Académicos e com o Gabinete de Apoio a Gestao, criar um manual
de rotinas diarias, semanais, mensais e anuais que melhor organize e oriente os varios e diversos

tramites dos Servigcos Académicos.

Ao nivel da licenciatura:

- Continuar a propor alteracdes no programa de acolhimento aos novos estudantes do ano letivo
2019/2020, conjuntamente com a Comissdo de Acompanhamento do curso, com 0s servicos
académicos, com o Gabinete de Apoio a Gestdo, com o Gabinete de Relagdes Externas e com a
Associacdo de Estudantes. Pretende-se tornar o programa ainda mais dindmico e participativo no
gue respeita a informacdo a transmitir, apresentando por exemplo o leque dos professores do 12
ano no exercicio das suas funcbes, através de fotografias ou video, envolvendo os outros
estudantes da faculdade, designadamente os estudantes de doutoramento que poderdo participar
nas sessdes de acolhimento e ajudar a integrar os novos estudantes nos varios espacos e servicos da
faculdade, ou dinamizando um peddy paper sobre o conhecimento do plano de estudos do curso,
dos professores e respetivas UCs, dos laboratdrios, centros de investigacdo e outros espacos da
faculdade. Pretende-se ainda continuar a implementar, tal como aconteceu em 2017/2018 no
programa de acolhimento aos novos estudantes, um momento de convivio entre eles e as suas
familias com a Dire¢do da Faculdade, o Conselho Pedagdgico, a Diretora do curso da licenciatura e
os funcionarios nao docentes, designadamente aqueles adstritos ao funcionamento da licenciatura,
mas ndo sd. Nesse momento, tal como ocorreu no ano transato, as familias e estudantes sdo
conduzidos numa visita guiada pelas instalagGes interiores e exteriores da faculdade, passando
ainda pelos Laboratérios onde conhecem e contactam com os colegas dos segundos e terceiros
ciclos que lhes dirigem breves palavras de boas-vindas e, se se proporcionar, estimulam a
curiosidade dos mais novos sobre as tarefas que cumprem nos laboratérios as quais se situam no
ambito das suas dissertacdes de mestrado ou teses de doutoramento.

- Na primeira semana de atividades letivas propor uma Ac¢ao de Formacdo extra-horario para cada
turma da responsabilidade da Dire¢do do ciclo de estudos e ministrada pelo Gestor de Informacao
da FADEUP, Eng. Rui Ferreira. A Acdo de Formacdo designar-se-a “Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao na FADEUP” e terd a duragao de 2 horas.

- Na segunda semana de atividades letivas propor uma A¢dao de Formacgao extra-horario para cada

turma da responsabilidade da Direcdo do ciclo de estudos e ministrada pelo Dr. Pedro Novais e pela
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Dra. Patricia Martins, da Biblioteca da FADEUP. A A¢do de Formacdo designar-se-3

“Biblioteca da FADEUP: espaco de estudo, pesquisa e investigacao” e terd a duracdo de 2 horas.

- Continuar a eleger, em colaboracdo com os professores, um representante de cada turma, o qual
agilizard a comunicacdo entre os estudantes e os professores e constituir-se-a como mais um meio
de comunicacdo com o CP.

- Em relacdo ao ponto anterior, o CP pretende elaborar, em articulacdo com os representantes das
turmas/ano, um documento orientador sobre a importancia e as fungdes destes.

- Com o objetivo de proporcionar uma informacdo mais detalhada sobre os ramos das
Metodologias, continuar a promover, juntamente com a CC do CE, a apresentacdo anual, em
novembro, de todas as Metodologias aos estudantes do 22 ano do CE. Apesar de estes estudantes,
no ato da inscri¢do no inicio do 2° ano do CE terem de designar um ramo/Metodologia como opcdo
para o 22 semestre (Metodologia 1), esta decisdo pode ser alterada até ao final do periodo letivo do
12 semestre.

- Relativamente as UCs Metodologia (I, Il e lll), o CP pretende continuar a formalizar protocolos com
clubes, empresas e outras entidades que disponibilizem condi¢cdes para uma pratica pedagdgica
tutelada em contexto profissional.

- Em relacdo a oferta de formacdo num leque mais alargado de desportos no curso do 12 ciclo, o CP
pretende continuar a diversifica-la, introduzindo modalidade(s) desportiva(s) para além das
tradicionais que constam nas UCs de Estudos Praticos |, I, lll e IV do plano de estudos, como
aconteceu em anos transatos. Essa oferta foi implementada nas UCs Optativas, sendo exemplos a
oferta de formag¢ao em rugby, judo, golfe, atividades aquaticas ndo competitivas, desportos
nauticos, danga e ginastica infantil. Outras modalidades no ambito dos desportos nauticos e dos
desportos de natureza poderao vir a ser consideradas. A Associa¢ao de Estudantes da FADEUP e os
estudantes da CA do CE serdo consultados sobre esta oferta.

- Continuar a incentivar os estudantes da licenciatura para a participacdo em atividades cientificas,
em projetos de investigacdao em curso e ainda na participacdao de eventos de dissemina¢do como é o
caso do IJUP (através da apresentacdo dos trabalhos dos estudantes realizados sob supervisdo de
docentes). A participacdo dos estudantes deste CE nas edi¢cdes do IJUP tem sido muito expressiva.

- Relativamente ao protocolo entre a FADEUP e o GapYear Portugal, programa Escolhas
Académicas, que visa a diminui¢dao do abandono escolar no 1.2 ano pela promoc¢ao de experiéncias

gue permitam uma escolha dos CE mais informada e consciente, aumentar para quatro o nimero
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de estudantes a receber na FADEUP e alargar o seu periodo de permanéncia na faculdade, para
além do periodo minimo de duas semanas.
- Aumentar e melhorar a forma de divulgacdo dos Pré-requisitos junto dos jovens estudantes do

ensino secundario, quer nas respetivas Escolas quer no evento anual da Mostra da Ciéncia.

2.2. Promogao da integridade académica

Em 2019, o Conselho Pedagdgico pretende dar continuidade as acOes propostas para o ano de
2018:

- Divulgar com mais expressdo a Comissdo de Etica da FADEUP, assim como as suas linhas
orientadoras e o seu cédigo de conduta.

- Sensibilizar docentes e estudantes para a importancia de combater e evitar, respetivamente, a
fraude académica.

- Organizar um seminario sobre o plagio e a fraude no ambito académico.

- Debater com os docentes as questdes relacionadas com o uso de dispositivos eletronicos em sala

de aula e nos momentos de avaliagao.

2.3. Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais

Em 2019, o Conselho Pedagdgico pretende dar continuidade as a¢bes propostas para o ano de
2018:

- No respeito pela defesa e promogdo da igualdade de oportunidades e de trabalho dos estudantes,
e em conformidade com as diretivas, neste dominio, vertidas no Plano Estratégico U.Porto 2020,
desenvolver diligéncias para a integracdo com sucesso dos Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais (NEE). Esta integracdo pressupde uma identificacdo das necessidades especificas de cada
estudante e a preocupacdo de uma resposta em conformidade, que tentard possibilitar as
adaptacdes em termos de infraestruturas, de metodologias de ensino, e de processos de avaliagao.
- Decorrente do ponto anterior, o Conselho Pedagdgico pretende continuar a sensibilizar a
consciéncia coletiva de docentes, estudantes e funcionarios ndo docentes para a importancia da
integracdo na Faculdade dos estudantes com NEE, tentando criar condi¢des favoraveis para a
gualidade de vida destas pessoas.

- Em 2019 o CP, juntamente com as comissdes do CE, pretende continuar a desenvolver a iniciativa

gue empreendeu em 2018, de tutorear os estudantes com NEE, em articulacido com a familia,
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sempre que o estudante manifeste essa vontade. Em 2018 frequentaram o CE duas

estudantes com limitacdes no dominio da audicdo e varios estudantes disléxicos que foram
acompanhados em sala de aula e nas avaliagdes por técnico de traducdo para lingua gestual. Em
2019 o numero de estudantes com NEE mais do que duplicou e o CP tem acompanhado e pretende
continuar a acompanhar o seu percurso de um modo particular e personalizado, correspondendo
na medida do possivel as suas necessidades especificas. O sistema de tutoria continuard a
contemplar em 2019, para cada UC, um periodo semanal de apoio acordado com os docentes e o
tradutor de lingua gestual. Para os estudantes com outras necessidades educativas especiais, tal
como em 2018, serdo tomadas medidas de acompanhamento tutorial (para ja, exercido pelo CP), e
implementado um tempo de duracdo de provas de avaliacdo alargado, de acordo com as
necessidades especificas de cada estudante. Para 2019, o CP pretende continuar a encontrar outras
estratégias no que respeita as formas diferenciadas de avaliacdo tendo em consideracdo as
particularidades de cada estudante com NEE. Pretende ainda encontrar um docente que exerca o
acompanhamento tutorial em co tutoria com o CP.

- Continuar a proceder a identificacdo do tipo de NEE especificas de cada estudante, para propor

aos docentes a elaboracdo de um Plano de Aprendizagem Inclusiva Individual.

Em seguida apresentaremos as atividades a desenvolver pelos servicos académicos para o ano de

2019.

3. Servigos Académicos

1) Compra de varios terminais para que o registo e valida¢ao dos cartées de estudantes possa
ser feito por todos os funciondarios da sec¢ao académica;

2) Possibilidade de o atendimento ao publico passar a ser rotativo, atendendo que, neste
momento, o atendimento geral ser apenas efetuado por um funciondrio;

3) Aquisicdo de software e hardware para monitorizar e otimizar o atendimento aos
estudantes;

4) Manter e atualizar mapa com indicadores académicos, fundamentais para utilizacdo da
direcdo e restantes servicos;

5) Disponibilizar um meio de pagamento capaz de fazer face ao constante aumento de procura

por parte de estudantes internacionais;
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) Horarios e Distribuicdo de Servico dos Docentes;

7) Candidaturas/Concursos;

8) Preparagao de toda a documentagdao administrativa para o envio das teses tanto para a
Biblioteca da FADEUP como para a Biblioteca Nacional, e envio da documentacdo para a
Reitoria da UP;

9) Entrega de Kit de boas-vindas aos novos estudantes;

10) Elaboragao dos Processos Individuais dos Estudantes;

11) Dar informacdo aos Orgdos de Gestdo relativamente aos requerimentos dos estudantes,
com a maior precisdo possivel;

12) Concluir os processos dos estudantes, verificando se os dados estdo corretamente registados

e se 0 pagamento das propinas esta regularizado.

4. Formagao continua

Em seguida, apresentaremos as atividades a desenvolver pela formacdo continua para o ano de
2019.
1) Continuar a desenvolver acGes de formagdo que vdo ao encontro das necessidades
requeridas.
Em referéncia ao objetivo acima descrito, e dando continuidade as a¢Oes realizadas no ano anterior,

enunciamos as formagdes que antevemos realizar no ambito da Formag¢ao Continua de professores:

Ensinar a jogar os jogos desportivos coletivos — 32 Edicdo
Destinatarios: Professores dos Grupos 260 e 620

Ne de Créditos: 1/25h
N2 de formandos: 30
Data de realizagdo: fevereiro de 2019

Valor da Propina: 75€

Praticas em educacdo estruturadas em modelos de ensino sustentados numa perspetiva
construtivista da aprendizagem — 22 edicdo
Destinatarios: Professores dos Grupos 260 do 22 Ciclo do Ensino Basico e do Grupo 620 dos Ensinos

Basico (32 Ciclo) e Secundario

Ne de Créditos: 2/50h
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N2 de formandos: 25
Datas de realizacdo: abril a maio de 2019

Valor da propina: 100€

Educacdo Fisica no 12 Ciclo do Ensino Basico
Destinatarios: Professores dos Grupos 260 e 620

Ne Créditos: 2/50h

N2 Formandos: 40

Datas de realizacdo: julho de 2019
Valor da Propina: 100€

A Gestdo na Educacao Fisica e no Desporto Escolar. Do ensino, da organica e do seu

funcionamento ao estatuto do professor. — (em processo de reacreditacdo)
Destinatarios: Professores dos Grupos 260 e 620

N2 de Créditos: 1/25h
N2 de Formandos: 40
Datas de realizagdo: junho de 2019
Valor da Propina: 75€

8l

No ambito formacdo de treinadores ndo é possivel antever a oferta concreta de formacdo dado que

a mesma esta muito relacionada com as oportunidades que vao surgindo ao longo do ano letivo,

aproveitando nomeadamente a vinda de colegas para atividades letivas e afins.
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Ciéncia, Investigacao e Divulgacao

No ambito da Ciéncia, Investigacdo e divulgacdo, a FADEUP tem como objetivo fazer cumprir os
seguintes pontos:

26

Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da FADEUP e das unidades de
investigacdo nela sediadas;

Apreciar o plano de actividades cientificas da FADEUP e das unidades de investigagdo nela
sediadas, contribuindo para a discussdo e aperfeicoamento dos planos e fazer
recomendagdes para a sua implementagao;

Elaborar e aprovar o relatorio de atividades cientificas da FADEUP;

Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de subunidades organicas, quando
existam;

Pronunciar-se sobre a criacdo, fusdo, transformacdo e extingcdo de unidades de investigacdo
sediadas na FADEUP;

Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo director, sobre os relatdrios de avaliacdo
das unidades de investigacdo que integram a FADEUP e daquelas em que participam os seus
docentes e investigadores;

Deliberar sobre a distribuicao do servigo docente, sujeitando-a a homologag¢ao do diretor da
FADEUP;

Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudo em que participe a FADEUP e aprovar os
respectivos planos de estudos;

Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

Propor e pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios;

Propor e pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e parcerias internacionais;

Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

Aprovar o seu regimento interno.



U.
(

Propde-se ainda a desenvolver novas atividades:

1) Promover a realizagdo de acordos e parcerias nacionais e internacionais no ambito do ensino
e da investigacao, abrangendo:
a. A colaboracao do Instituto Politécnico do Porto no curso de 3° ciclo em Fisioterapia,
fazendo o enquadramento de docentes do IPP em Unidades curriculares do curso;
b. Promover a criacdo formal de rede de instituicdes de ensino superior de Ciéncias do
Desporto dos paises de lingua Portuguesa;
c. Formalizar acordos de co-tutela para atividades de formacdo avancada de nivel de
Doutoramento.
2) Reestruturacdo do plano de estudos do 1° Ciclo em Ciéncias do Desporto e submissdo a
acreditacao;
3) Reorganizacdo da oferta formativa de 2° Ciclo nas areas de interface das Ciéncias do
Desporto com a Saude e respectiva acreditacao;
4) Propor a contratacdo de docentes a termo resolutivo certo e a tempo parcial para suprir
servico docente nao coberto por docentes de carreira;
5) Propor e aprovar a abertura de concursos para prover as vagas do quadro dos grupos
disciplinares;
6) Propor e aprovar a abertura de concursos para recrutamento de Prof. Auxiliar;
7) Elaborar e aprovar a avaliagdao da actividade desenvolvida durante o periodo experimental

para efeitos da manutenc¢ao da contratagao por tempo indeterminado.

Os servigos de documentagao que exercem a sua atividade no ambito da concecao, gestao,
tratamento, difusdo e conservagao de documentacao, informacao cientifico-técnica e de cariz

pedagdgico e do apoio audiovisual, visando o apoio ao ensino e a investigacao.
Biblioteca

1) Revisdo retrospetiva da catalogacdo dos anos 2017 e 2018;

2) Revisdo retrospetiva da indexacdo dos anos de 2017 e 2018;

3) Insergdo da bibliografia dos nossos docentes/investigadores no Mddulo de PublicagGes;
4) Formacdes em Bases de Dados e Programa de Gestdo Bibliografica EndNote e Mendeley

5) Apoio continuo a pesquisa em Bases de Dados e referenciagdo bibliografica;
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) Organizacdo da 62 edicdo do Concurso Fotografico FADEUP em colaboracgdo o gabinete
Comunicag¢do e Imagem;

7) Avaliagao do questiondrio aplicado no ano de 2018;

8) Reformulac¢do do espaco da Biblioteca (objetivo de 2018);

9) Formacdo no programa de gestao bibliografica Mendeley.

Arquivo

1) Controlo de todos os documentos em arquivo solicitados pela escola;
2) ApoOs a autorizacdo por parte do Arquivo Distrital do Porto, proceder a eliminacdo da

documentacdo selecionada;

Editora

1) Participacdo nas feiras/mostra UP e apoio aos congressos com venda de livros;

2) Divulgacdo de obras da editora FADEUP na livraria internacional Amazon;

Relativamente a medidas ou a¢Ges a desenvolver em 2019, como novas atividades poderemos

realgar os seguintes aspetos:

1) Organizagao da 62 edi¢cdo do Concurso Fotografico FADEUP em colaboragao o gabinete
Comunicag¢ao e Imagem;

2) Avaliagdo do questiondrio aplicado no ano de 2018;

3) Reformulagdo do espaco da Biblioteca (objetivo de 2018);

4) Formacao no programa de gestdo bibliografica Mendeley.
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IV. Extensao a comunidade

Neste dominio e durante o ano de 2019, a FADEUP pretende:

- Enriguecer, com mais propostas, o “Programa de Voluntariado da FADEUP”. Este Programa tem,
neste momento, trés vetores fundamentais: (i) apoio a organizacdo de atividades culturais,
académicas e cientificas, designadamente ExposicGes, Reunides, Workshops, Seminarios,
Conferéncias e Congressos (ii) integracdo em Equipas de Avaliadores no ambito de projetos
multidisciplinares inseridos nos Centros de Investigacdo da FADEUP e (iii) trabalho Voluntdario no
IPO-Porto e Liga Portuguesa Contra o Cancro — Porto.

- Com o Programa designado no ponto anterior, a FADEUP, através do seu CP, pretende envolver os
membros da FADEUP com a organizacdo e a promoc¢ao de projetos préprios da faculdade (internos
e externos) ndo sé de natureza cultural e cientifica, mas também projetos comunitarios que possam
responder as nossas preocupagdes sociais. Neste contexto pretende-se proporcionar a todos os
voluntarios beneficios de formacdo nas referidas areas e o desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais fundamentais para a integracdo e valorizacgdo no mundo do trabalho. A
abertura deste programa de voluntariado na FADEUP é sem duvida uma oportunidade para todos
os interessados integrarem a organizacdo de iniciativas complementares a atividade letiva da
Faculdade e com o seu trabalho voluntario descobrirem novos caminhos para o fortalecimento da
cidadania, das crencas e dos valores pessoais.

- Continuar a informar os estudantes da existéncia do Voluntariado Universitario da U.Porto e da
respetiva Comissao de Voluntariado da U.Porto, sensibilizando-os para a participagao nos diversos
projetos de voluntariado que implicam, no tempo, a¢des pontuais ou com diferentes periodos de
duragdo e frequéncia. Envolver, particularmente, a Associacdo de Estudantes (AEFADEUP) neste
processo.

- Continuar a participar nas varias e diferenciadas atividades de voluntariado promovidas pela
AEFADEUP.

- Envolver criangcas em situacdes de pobreza e exclusdo social pertencentes a Instituicdes de
caracter social e humanitario que tém ligacgdo com a FADEUP, através de programas de
voluntariado, na participacdao de celebra¢des da faculdade como por exemplo o seu convivio

Natalicio.
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V. Infraestruturas

1. Servigos Técnicos de Apoio Geral e Manutengao

Os Servicos Técnicos de Apoio Geral e Manutencdo exercem a sua atividade no ambito da
manutencdo de todos os edificios, infraestruturas e dos equipamentos de uso geral da FADEUP.
A este servico compete ainda assegurar a manutencdo dos jardins e zonas de estacionamento e

ainda os servicos de seguranca e de limpeza e a logistica de apoio a aulas e a eventos.
Ao Servico de InstalacGes e Manutencdo (SIM) cabem as seguintes valéncias:

e Zelar pela manutencdo das instala¢Oes e dos equipamentos comuns da Faculdade;

e QOrganizar e assegurar um servico de manutencdo preventiva e corretiva para o edificio da
Faculdade;

e Promover a adjudicacdo de obras, de acordo com a legislacgdo em vigor, acompanhar,
coordenar e fiscalizar a sua execugdo, bem como proceder a rececdo proviséria e definitiva das
obras adjudicadas;

e Organizar e assegurar servi¢cos de portaria e seguranca;

Zelar pelos espacgos exteriores nomeadamente pelos jardins e parques de estacionamento;

Zelar pelo cumprimento da legislagdao em vigor neste dmbito;

Coordenar os planos de emergéncia para os edificios da Faculdade;

e Assegurar a gestdo ambiental e eficiéncia energética dos espacgos da Faculdade.

Em seguida apresentaremos as principais atividades correntes bem como novas propostas a

desenvolver por este servico para o ano de 2019.

1) Reparacgdo de fissuras, isolamento, pintura e recolocacao de azulejos;

2) Reparacgdo/alteragédo circuito fechado de televisdo (CCTV);

3) Reparacgdo do sistema automatico de detecdo de incéndio (SADI);

4) Reparacdo da estrutura fisica delimitadora da area de implementacao da FADEUP;
5) Reparagdo/substituicdo de estruturas internas;

6) Manutencdo/reparacdo de grupos de bombagem;
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7) Emissdo de certificado energético;

8) Manutencdo/Inspecdo e prote¢do dos quadros elétricos;

9) Manutengdo/Inspecdo rede de gas;

10) Reparagao e melhorias na lluminagao;

11) Manutencdo/Inspecdo escada elétrica;

12) Remogao de maquinas de AVAC obsoletas;

13) Aquisicao de equipamento diverso;

14) Implementacdo de medidas de autoprotecao;

15) Expansao do sistema de controlo de acesso;

16) Limpeza de tetos e claraboias das areas desportivas;

17) Criacdo de um novo auditdrio, que nascera da juncdo da atual sala de computadores e da

sala da AEFADEUP, criando assim um novo espaco que alvergara cerca de 200 lugares em

auditério e 50 em posto de trabalho informatico;

18) Readaptacio das instala¢des do Bar/Cantina da FADEUP/SASUP de forma a criar um novo e

moderno espaco de acolhimento aos estudantes e restante comunidade.

2. Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica da Faculdade estdo adstritas um conjunto de tarefas que se distribuem

ao longo de todo o ano, designadamente o apoio de helpdesk, em conjugacao de esforgos com a UP

Digital que visa dar resposta as necessidades informaticas da comunidade académica da Faculdade,

nomeadamente das actividades letivas e de investiga¢dao e dos demais servigos da Faculdade.

Compete ao Gabinete de Informatica:

A manutencdo dos computadores pessoais, instalacdo/configuracio de impressoras,
instalacdo/configuracdo de sistemas e software, apoio nos meios informaticos necessarios a
realizacdo de eventos (conferéncias, seminarios, coléquios, etc.);

Assegurar e coordenar a gestao do parque informatico;

Apoiar na emissdao de pareceres e elaborar propostas sobre a aquisicdo de equipamento
informatico e software solicitado pelos diversos gabinetes, servigos e docentes;

Apoiar a gestdo e o licenciamento do software existente;
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Apoiar e gerir as infra-estruturas de comunicacdo de redes de dados e garantir o seu normal

funcionamento;

e Apoiar no planeamento e implementacdo de medidas de seguranca dos recursos légicos e
fisicos disponiveis;

e Criar e manter procedimentos de proteccdo e integridade da informacao;

e Orientar e assegurar a informatizacdo da gestdo dos diferentes servicos e apoiar o

desenvolvimento de solu¢cbes que melhor satisfacam as necessidades da Faculdade com uma

perspectiva de futuro.

Sendo este um servico partilhado com a UP Digital, e cujos colaboradores a ele agregados procuram
em articulacdo com a direcao desta faculdade, particularmente com o seu responsavel pela area
informatica, dar resposta as diversas solicitacdes dos seus diferentes utilizadores, tentando sempre
proporcionar uma melhoria constante nos servicos prestados. Assim, tendo em conta que o ambito
das suas funcGes e atividades desempenhadas pelo Helpdesk se centram no apoio técnico e
funcional aos utilizadores e equipamentos da FADEUP no contexto informatico, relativamente a
medidas ou novas aces a desenvolver em 2019, poderemos realcar que se ira tentar alcancar os
seguintes aspetos, para além das tarefas que foram elencadas em relatério de atividades e que sao

de cariz permanente:

1) Acompanhamento do processo de substituicdo de Access Point's obsoletos e alocagao de
novos;

2) Acompanhamento no processo de migragao para o Dominio central;

3) Upgrade de sistemas operativos, para a versao mais recente (Windows 10), nos

equipamentos que pertengcam a FADEUP;

A par disto, pretende-se que os funciondrios adstritos a este servico possam cumprir de forma

muito cabal os seguintes objetivos e tarefas:

e Responder dentro dos prazos com responsabilidade as diferentes solicitagcdes de acordo com

as atribuicdes funcionais, gerais e especificas no ambito do servigo.

e Contribuir ativamente para um ambiente de trabalho favoravel, partilhando tarefas e

saberes quando necessario.
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Zelar pela assiduidade e cumprimento do horario de trabalho estabelecido,
assegurando a permanéncia no seu local de trabalho;

Apoio na renovacgdo/renegociacdo e atualizacdo de licencas de software e suporte associado
para os postos de trabalho, nomeadamente o contrato Microsoft Campus Agreement,
licengas do programa NVIVO, Licengas Adobe Acrobat Professional e Statistica, permitindo
manter a legalizacdo do software e providenciando a faculdade o suporte necessario para o
software da sua estrutura atual;

Apoio na renovacgdo/renegociacdo dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica do
equipamento de rede e software relacionado, na FADEUP;

Apoio na gestdo das infraestruturas de rede e servidores, zelando pela protecdo dos
equipamentos e criacdo das condicdes que proporcionem estabilidade e seguranca na rede e
Data Centre da FADEUP, garantindo o correto fornecimento de energia elétrica a
infraestrutura de rede e sistemas, presente nos principais bastidores técnicos e no Data
Centre da faculdade;

Apoio ao Ambiente de Avaliacdo em exames, tendo sido introduzida a nova modalidade de
realizacdo de exames em computadores dos proprios estudantes (BYOD);

Continuar a prestar apoio a alguns eventos realizados na faculdade, nomeadamente:

o Universidade Junior;

o Mostra da UP.

3. Sistemas de Informagao

A area de sistemas de informacgdo exerce a sua actividade no ambito do planeamento, configuragao

dos sistemas de informacao, e no apoio aos érgaos de gestao.

Compete a Unidade de Sistema de Informacgado as seguintes tarefas:

- Analisar processos, identificar e especificar necessidades TIC da EC;

- Articular com a UPdigital a resolugdo de questdes TIC do ambito da EC;

- Monitorizar os servigos prestados pela UPdigital a EC e zelar pelo cumprimento dos niveis de
servigo;

- Assegurar a organizacao dos conteudos da EC;
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- Assegurar a configuracao e parametrizacdo do SIGARRA da EC;

- Zelar pela qualidade dos dados relativos a EC;

- Colaborar na preparacao interna da EC para a adocdo de servicos ou funcionalidades TIC;

- Colaborar na elaboracdo e validacdo de especificacdes de alteracdes ou de novos

desenvolvimentos;

- Identificacdo dos produtores de informacao;

- Difusdo de informacao interna;

- Promover as boas praticas na utilizacdo dos sistemas;

- Colaboracdo na producdo de guias, manuais e outros documentos de apoio na perspetiva dos

utilizadores;

- Formacdo técnica.

Em seguida apresentaremos as novas propostas a desenvolver para o ano de 2019.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Migracdo do servico de email local para o servico de email unificado;

Existéncia de mecanismos para controlo do parque informatico existente;

Centralizacdo de toda a atividade de virtualizacdo em servidores centrais;

Aumentar o nimero de referéncias indexadas pelo Google;

Melhorar as listas de distribuicdo da FADEUP, e criar novas;

Melhorar a ferramenta de trabalho para controlo de acessos ao parque de estacionamento;
Acompanhar o processo de instalagdo e configura¢dao do mdédulo de avaliagdo de docente da

FADEUP;

4. Servigos de Apoio Audiovisual

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
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Apoio técnico audiovisual as salas de aula, auditério e eventos da Faculdade;
Empréstimo de equipamentos audiovisuais;

Melhoramento das condi¢Ges de projecdo de video da sala de reunides da Dire¢ao;
Equipar a Sala de Atividade Fisica Adaptada com equipamentos de projecao de video;
Reorganizacao fisica do Gabinete de Apoio Audiovisual;

Continuacgdo do processo de anadlise dos conteuddos do arquivo VHS e conversdao dos mais
relevantes para suporte digital;

Renovar sistema de baterias das UPS em uso no SAAV.
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VI. Sustentabilidade

Apresentamos as atividades a desenvolver no ano econémico de 2019, referente aos Recursos

Humanos, a Projetos de investigacdo e a Distribuicdo Orcamental.

O servico Econdmico-Financeiro exerce as suas competéncias na preparacdo, acompanhamento e
gestdao do orgamento, processamento de despesas, prestagdo de contas, organizagao dos processos
de aquisicdo de bens e servicos e na gestdo administrativa do imobilizado e de stocks. Neste sentido
é estruturado pelas unidades de contabilidade e patriménio, tesouraria, compras,
aprovisionamento e expediente e projetos de investigacao.

Executar a informacdo financeira, emitir os respetivos reportes e executar os procedimentos de
aquisicdo, de acordo com o estipulado na Lei. Atempadamente, apresentar relatdrios financeiros de

suporte a Gestao.

A unidade de contabilidade e patrimdénio compete:

e Assegurar o acompanhamento e a execu¢do do orgamento.

Elaborar o projeto de orgamento e organizar os processos de alteragao orgamental.
e Informar os processos relativos a arrecadacdo de receitas e realizacdo de despesas.
e Verificar o cabimento orgamental prévio a execugdo das despesas.
e Proceder a relevagao contabilistica de todos os movimentos patrimoniais e de resultados, de
acordo com o plano de contabilidade.
e Elaborar as relagdes de documentos de despesas a pagar e submeter a apreciagdo e
aprovacao do Diretor.
e Elaborar a prestagao de contas.
e \Velar pela conservagao e aproveitamento do material e instalagdes.
e Organizar e manter atualizado o inventdrios e cadastro dos bens mdveis e imdveis dos
servicos, bem como o arquivo relativo ao expediente da secc¢ao.
A unidade de tesouraria compete:
e Proceder ao recebimento de receitas.
e Efetuar os pagamentos autorizados.

A unidade de compras compete:
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e Informar os processos no que respeita a legalidade do procedimento de aquisicao.
e Proceder ao levantamento das necessidades de bens e servigos.
e Organizar e executar os processos de aquisicao de bens e servicos.
e Gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos.
A unidade de aprovisionamento e expediente compete:
e Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel ao regular funcionamento dos
servigos.
e Organizar os processos de aquisicao do material nos termos das disposicdes legais vigentes.
e Manter atualizado o arquivo relativo ao expediente geral da Faculdade.
A unidade de projetos de investigacdo compete:
e Prestar apoio técnico a organizacdo e prestacdo de candidaturas no ambito de concursos
nacionais e internacionais, a prémios, bolsas, programas e projetos.
e Organizar e acompanhar a execucdo financeira dos projetos financiados.

e Acompanhar as auditorias a execucdo dos projetos financiados.

e Elaborar a prestacdo de contas as entidades financiadoras dos projetos.

1. Econdmico-Financeira

1) Implementacdo de novos procedimentos em matéria de controlo orcamental;
2) Diminuir o recebimento em dinheiro;
3) Proceder a agregac¢ao das necessidades de aquisicao de bens e servigos;

4) Juntar todo o material de economato no mesmo espaco fisico.

2. Recursos Humanos

O servigo de Recursos Humanos exerce as suas competéncias ao nivel do recrutamento, da

selecdo, da integracdo, da gestdao e do desenvolvimento dos recursos humanos.
e Manter atualizadas as bases de dados de recursos humanos e os processos individuais dos

Trabalhadores.

e Instruir e gerir os processos administrativos dos vinculos laborais estabelecidos.
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e Proceder ao levantamento de indicadores de gestdo e garantir a sua atualizacao
permanente.

e Elaborar os relatérios relativos aos Recursos Humanos, previstos na lei ou pedidos pelas
tutelas.

e Gerir os processos relativos aos sistemas de avaliacdo de desempenho.

e Promover acdes de acolhimento e de integracdo dos Trabalhadores, assegurando a sua
identificacdo com a natureza, os objetivos, as finalidades e a cultura da FADEUP.

e Instruir os processos relativos a faltas, acidentes em servico, licengas, acumulagdes,
equiparacdes a bolseiro e dispensas de servigco docente;

e Proceder a inscricio do pessoal da Faculdade na Caixa Geral de Aposentacdes e na
Seguranca Social;

e Elaborar o mapa das faltas, licencas de todo o pessoal e listas de antiguidade, assim como
listas nominativas do pessoal docente;

e Passar as certidoes e declaracGes relativas a pessoal que sejam da competéncia da
Faculdade;

e Assegurar em geral todas as demais tarefas administrativas respeitantes ao pessoal.

O servico pretende ainda assegurar:
1) Implementagdo de procedimentos referentes a Assiduidade;

2) Protocolos de Cooperagdao com Entidades Externas.

Com vista a prosseguir a sua missdao, e tendo em conta as restricdes impostas a admissdo de
pessoal, a FADEUP prevé contar para o ano de 2019, com um total de 106 colaboradores. A
estrutura de recursos humanos é dividida em Docentes, Investigadores e Nao Docentes, conforme

0s seguintes quadros:
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2019
Distribuigﬁo (o[] pessoal docente 2018 mm-
Total

Professor Catedratico 7 9
Professor Associado c/agregacédo 7 2 5
Professor Associado 5 1 6
Professor Auxiliar c/agregacdo 9 9
Professor Auxiliar 20 2 1 21

Professor Auxiliar Convidado/100%
Professor Auxiliar Convidado/59% do venc.
Professor Auxiliar Convidado/35,7% do venc.

=
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Professor Auxiliar Convidado/10,7% do venc.
Assistente Convidado/59% do venc.
Assistente Convidado/50% do venc.
Assistente Convidado/42,9% do venc.
Assistente Convidado/30% do venc.
Assistente Convidado/21,4% do venc.
Assistente Convidado/10,7% do venc.
Assistente Convidado/7,1% do venc.

P O & NN P OO FR & P

Total 70

Figura 1: estrutura de recursos humanos

2019
o A MMM—
Total
2

Investigador

Dirigente intermédio de 12 grau

Especialista de informatica

Técnico superior 11 2 1 12
Coordenador técnico

Assistente técnico 6 1

Assistente operacional

o

Figura 2: Distribuigdo de Pessoal ndo Docente

Distribuicao de pessoal ndo docente 2049
Investigador 2 2
Dirigente intermédio de 12 grau 1 1
Especialista de informatica 1 1
Técnico superior 11 2 13
Coordenador técnico 1 1
Assistente técnico 6 1 7
Assistente operacional 7 7
Total 29 3 0 32

Figura 3: Distribui¢do de Pessoal ndo Docente
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De realcar que, as modalidades de relacdo juridica de emprego publico para o ano de

2018, sendo elas: Contrato de Trabalho em Func¢&es Publicas por Tempo Indeterminado (CTFP TI),
Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo Certo (CTFP TC), Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado (CTTI), Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo a Termo Incerto (CTTRI) e

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo (CTTRC), discriminadas no seguinte grafico:

Relagao Juridica de Emprego Publico

50
40
30
20
) ‘L. Q).A
- e B
0
CTFPTI CTFPTC CTTI CTTRI CTTRC
CTFPTI CTFP TC CTTl CTTRI CTTRC
O Docentes 48 22 4 0 0
Investigadores 0 0 0 1 1
@ Nao Docentes 21 0 8 0 0

Figura 4: Relagdo Juridica de Emprego Publico

3. Projetos de investigagdo

Em 2019, a Comissao Europeia devera manter-se como a principal fonte de financiamento dos
projetos de investigacao.

Pretende-se, em 2019, continuar a valorizar a procura de novas fontes de financiamento,
promovendo as candidaturas de projetos aos diversos programas do novo Quadro Comunitario de

Investigacdo & Inovagao para o periodo 2014-2020, Horizonte 2020.
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Projetos a desenvolver em 2019:

0]

Projeto Titulo IR Respensavel Data de inicio| Data término

CIAFEL- Centro de | ti =] Atividade Fisi Sadd

UID/DTF/00617/20189 - CIAFEL e Laser [P EE ISR s S AR R s R, S Jorge Mota 01/01/2019 | 31/12/2019
Exercitando o futuro: Exercicio Voluntirio Durante

PTDC/DTP-DES/1082/2014 - FUTUREx Diabetes Gestacional como uma Estratégia para Melhorar] José Magalh3es 01/03/2016 | 31/03/2019
a Fungdo Motocondrial na Descendéncia
EnRlcH study .: Papel do Exercicio Fisico no Tratamento da

FTDC/DTP-DES/1725/2014 - ErRIcH study ) w v -p José Oliveira 01/03/2016 | 31/03/2019
Hipertensdo Resistente

POCI-01-0247-FEDER-024523 - TEXBOOST TexBoost- Less Commodities more Specialities Jlo#o Paulo Vilas Boas| 01/06/2017 | 31/05/2020
FAMEST Footwear, Advanced Materials, Equipment’s and

POCI-01-0247-FEDER-024529 - FAMEST Software Technologies — Calgado e tecnologias avangadadJofo Paulo Vilas Boas| 01/11/2017 | 31/10/2020
de materiais, equipamentos e softwares
Bioenergetic Remodeling in the Pathophysiology and

H2020-MSCA-ITN-2016 Foie Gras - ITN Treatment of Non-Alcoholic Fatty Liver Disease — Foie José Magalh3es 01/01/2017 | 31/12/2020
Gras’

o iy o Non-invasive Profiling of Mitochondrial Function in Non-] José Magalha 01/06/2017 | 31/05/2021

ole faras Alcoholic Fatty Liver Disease — mtFOIE GRAS LEE Ll

Body and Brain: efeitos de uma intervencio de exercicio

POC|-01-0145-FEDER-031808 - Body and Brain multicomponente na fun¢io fisica e cognitiva em idosos Joana Carvalho 26/07/2018 | 25/07/2021
com Alzheimer
Treinando a obesidade - O papel do exercicio fisico no

PTDC/DTP-DES/7087/2014 - Treinando a obesidade| stress do reticulo endoplasméatico da doenca hepética José Magalhes 01/04/2016 | 31/03/2019
associada & obesidade
Desenwlvimento de antidotos para intoxicagbes por] .

POCI-01-145-FEDER-016545 ) ) R i ; José Alberto Duarte | 01/06/2016 | 01/06/2019
Amanita phalloides, do in silico ao doente intoxicado
Exercicio Fisi dod d jstata:

POC|-01-145-FEDER-016728 YETCICIO FISICO para & Preventao o ancro aa prostats: s alberto Duarte | 11/07/2016 | 10/07/2019
estudo das bases moleculares subjacentes
Os anti cancerigenos como venenos cardiacos: serd a
bioativacio metabdlica ou a romogio do

POCI-01-145-FEDER-016537 & " _promass José Alberto Duarte | 11/07/2016 | 10/07/2019
envelhecimento a conexfo para a cardiotoxicidade dos
farmacos anti cancerigenos?
Ensaio clinico BaSEIB — Efeitos de um programa de

POCI-01-145-FEDER-016707 exercicio fisico no risco de fratura dssea em doentes Hélder Fonseca 01/04/2016 | 01/04/2019

obesos submetidos a cirurgia bariatrica

Tabela 1: Projetos a desenvolver em 2019

Distribuigdo Or¢amental

Orcamento para o ano econdmico de 2019 é apresentado através das suas maiores

componentes, as Receitas e as Despesas Orcamentais. Das quais se salienta o Financiamento do

Estado, que representa 57,40% do orgamento global das Receitas, e as remuneragdes do pessoal

representando 72,92% das despesas.
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Prevé-se assim um total de 5.836.094€ para fazer face as despesas

Tabela 2: Receitas fase as despesas

)

Receitas Previsao 2019
Financiamento do Estado 3349599
Vendas 4 056
Prestagoes de servigos 48 500
Propinas, taxas, multas e outas penalidades 1743 841
Transferéncias correntes e Subsidios a Investigagao 572917
Cedéncia de espago, parque automovel e outros proveitos 116 532
Juros de depésitos a ordem 650

Total | 5 836 094

As mesmas terdo uma distribuicao conforme se pode verificar no grafico abaixo:

M Vendas

penalidades

® Financiamento do Estado

M Prestacdes de servicos

® Propinas, taxas, multas e outas

M Transferéncias correntes e
Subsidos a Investigacdo

m Cedéncia de espaco, parque
automovel e outros proveitos

M Juros de depdsitos a ordem

Figura 5: Distribuigdo orcamental

As despesas previstas para o ano de 2019 apresentam-se de acordo com o seguinte quadro:
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Tabela 3: Despesas Previstas

Despesas Previsao 2019

CMVMC 3620
Fornecimento e servigos externos 1094 346
Remuneragdes do pessoal 4361 042
Transferéncias correntes e prestagdes sociais 101 648
Outros custos e perdas operacionais 9 000
Custos e perdas financeiras 410 642
Total 5980 298

A FADEUP prevé um investimento na ordem dos 331.058€, distribuidos da seguinte forma:
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Tabela 4: Investivemento

Investimento

Edificios e outras construgées

Previsao 2019

Equipamento e material basico 160 902
Equipamento de investigacao 18 590
Ferramentas e utensilios -
Equipamento administrativo 2101
Equipamento informatico 29726
Livros e revistas 87 292
Outros ativos fixos tangiveis 32 448

Total

331 058
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Internacionaliza¢ao

Ao nivel da internacionalizacdo, a FADEUP pretende promover a imagem da instituicdo a nivel

nacional e internacional. Para isso, propde-se a:

Gerir os programas de Mobilidade Nacionais e Internacionais;

Acolher e orientar os estudantes estrangeiros a sua chegada a FADEUP;

Gerir e acompanhar os processos de mobilidade Incoming (IN) e Outgoing (OUT) de
estudantes, docentes e técnicos;

Divulgar e promover programas de mobilidade a comunidade académica da FADEUP;
Produzir indicadores relativos a evolucdo das mobilidades IN, OUT.

Apoiar a organizag¢do de Eventos (Congressos/Seminarios) promovidos pela FADEUP;

Gerir a Comunicacao e Imagem da FADEUP;

Gerir as reservas de Viagens e Alojamentos na FADEUP.

Em seguida apresentaremos as principais atividades correntes, bem como novas propostas a

desenvolver para o ano de 2019.

1)

2)

3)

4)

Organizacdo e apoio a todos os processos de mobilidade Outgoing (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase de preparagao da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Divulgacdo das oportunidades de mobilidade a comunidade da FADEUP.
Organizacdo e apoio a todos os processos de mobilidade Incoming (estudantes, docentes e
técnicos), desde a fase analise/aceitacdo da candidatura até a conclusdo do processo de
mobilidade. Integracao dos elementos selecionados na comunidade da FADEUP.

Suporte a gestdo de conteudos na pagina web da FADEUP, portal de Noticia da UPORTO e
redes sociais da Faculdade (Facebook e Instagram).

Representa¢dao da FADEUP, nos Grupos de Trabalho: Cooperacgao Internacional e Mobilidade
(GT-CIM); Comunicacdo e Imagem da UPORTO; Férum dos Gabinetes de Comunicacdo e
Imagem da Asprela (FOCAS); Grupos de Trabalho do Regime de Prote¢do de Dados (Rela¢des

Internacionais; Comunicac¢do e Imagem);
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5) Apoio na organizacdo de eventos sediados ou organizados na FADEUP e apoio a Direcdo na
preparacdo e acolhimento de visitas de delegacdes de instituicdes parceiras, assim como

docentes, investigadores e técnicos que visitam a Faculdade a titulo individual.

Promogao da internacionalizagdo ao nivel da Educa¢ao e Formagdo

O CP, juntamente com o Conselho Cientifico, pretende em 2019 incrementar a mobilidade in e out
de estudantes. No caso da mobilidade in, o CP pretende aumentar o numero de estudantes
estrangeiros na FADEUP, aumentando a oferta de unidades curriculares lecionadas em inglés e
proporcionando uma boa integracdo dos estudantes estrangeiros na Escola e na cidade.
Relativamente a mobilidade out, o CP pretende promover a saida de um maior nimero dos seus
estudantes nacionais através do aumento e diversificacdo da oferta de cursos em Universidades
estrangeiras e através de uma maior sensibilizacdo destes estudantes para a importancia da

vivéncia de uma experiéncia fora do pais, quer ao nivel da sua formagdo académica, quer pessoal.
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Porto, 1 de abril de 2019

O Presidente do Consélho Executivo

(Prof. Doutor Anténio Manuel Fonseca)

'Y —
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